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DISISLERI BAKANLIGI SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Disisleri Bakanhginda meslek memuru, konsolosluk ve
ihtisas memuru, hukuk misaviri, danisman ve mitercim olarak atanacaklar icin Disisleri Bakanhgi
tarafindan dizenlenen giris sinavlarina iliskin usul ve esaslari; meslek memurlarinin tabi oldugu
baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavi ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin tabi olduklari kariyer
ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa,
7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligi Personeline iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanuna ve 1 sayil Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Disisleri Bakanini,

b) Bakanlk: Disisleri Bakanligini,

c) Diplomatik kariyer memuru: Disisleri Bakanhg meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarini,

¢) Esdegerlik dokiimani: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan ve
sinav sonug belgesinin alindig1 sinav dénemi itibariyla gecerli olan Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri Doklimanini,

d) Genel duyuru: Bakanhgin bu Yénetmelik kapsamindaki her bir memuriyet icin yil icinde
acacagl giris sinavlarinin basvuru sartlarini ilan ederek ilgili memuriyet icin agilacak sinavlara basvuru
kabul etmek amaciyla yayimlanan duyuruyu,

e) Giris sinavi: Bakanliktaki belirli bir memuriyet grubuna atanacaklar icin Bakanlik¢a acilan
sinavi,

f) Giris sinavi duyurusu: Bakanlik¢a yayimlanan genel duyuru sonrasinda verilen, her bir giris
sinavinin kontenjan sayisini ve her bir sinav tarihini de igeren duyuruyu,

g) Kategori: Genel duyuru ve/veya giris sinavi duyurusunda ilan edilen, adaylarin 6grenim
dallarina veya yabanci dillerine gére basvurabilecekleri bélimd,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

h) Personel Genel Mudiri: Disisleri Bakanlhigi Personel Genel Midirind,

1) Personel Genel Mudurligi: Disisleri Bakanligi Personel Genel MidurlGgiind,

i) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Sinav Kurulu ve Sinavlara iliskin Genel Esaslar

Sinav kurulu

MADDE 4- (1) Sinava katilacaklarin sayisi dikkate alinarak, sinav kurulu lyeleri, kurul baskani ve
vekili dahil on kisiden az olmamak kaydiyla Bakanlik gorevlileri arasindan Bakan tarafindan belirlenir.
ihtiya¢ halinde, tiniversiteler veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan alaninda uzman personel
kurul Giyesi olarak Bakan tarafindan gorevlendirilebilir. Sinav kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi
yazili sinav igin Ug, s6zIU sinav ve itirazlarda ise bestir. Kurul baskani, sinavlarin diizenli sekilde
ylritilmesinden sorumludur. Kurul baskani, ihtiya¢ halinde, gorevini baskan vekiline devredebilir.

(2) Bakanlikca belirlenecek yabanci dillerde veya teknik alan bilgisini de 6l¢mek tizere yapilacak
yazili ve s6zIU sinavlarin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde sinav kuruluna yardimci olmak
Uzere akademisyenlerden hizmet alinabilir veya Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
uzman personeli gorevlendirilebilir.



(3) Giris sinavlarinin  s6zli  asamalarinda  kurul Gyelerinin  adaylar  hakkindaki
degerlendirmelerinde, gerekli goruldigu takdirde goruslerine basvurulmak lzere psikiyatr/psikolog
gorevlendirilebilir. Diplomatik kariyer memuru adaylarina meslege uygunluklarinin tespitini teminen
test yapilir.

(4) Sinav siireclerine iliskin is ve hizmetler ile koordinasyon gorevi Personel Genel MudurlGga
tarafindan yaratdlur.

(5) ikinci ve Giclincii fikralarda yer alan hususlarda hizmet alimi yapilabilir.

itiraz hakki

MADDE 5- (1) Sinav sonuglarina yayimlanmasindan itibaren Ug is glini icinde Personel Genel
Mudurligine verilen dilekge ile itiraz edilebilir. Sinav sonuglarina yapilan itirazlar, itiraz basvuru
slresinin bitiminden sonraki ¢ is glinli icinde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir.

Yabanci dil puanlari

MADDE 6- (1) YDS/e-YDS puani veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinav
puanlarinin degerlendirmeye alinmasinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) YDS/e-YDS veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavlarina, genel duyuru veya
giris sinavi duyurusunun yapilacag! yiin Ocak ayinin ilk gliniinden geriye dogru hesaplanmak Uzere,
son Ug yil icinde girilmis olmasi gerekir.

b) YDS/e-YDS puani ve esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavlari puanlarinin
birlikte tercih edilmesi halinde, s6z konusu puanlarin tercih edilen sinava iliskin sonu¢ belgesinin
alindigi sinav dénemi itibariyla OSYM tarafindan belirlenen YDS'deki karsiliklari degerlendirmeye
alinir. Esdegerlik dokiimaninda yer alan puanlarin YDS'deki karsiliklarinin degerlendirilmesinde,
esdegerlik tablosunda tam karsiligl yer almayip araliklara denk gelen puanlar, tabloda yer verilmis
puanlardan s6z konusu puana en yakin alt puanin karsiligi olan YDS puanina denk kabul edilir.

c) Bakanhk, ihtiya¢ duyuldugu takdirde, giris sinavlarinda YDS/e-YDS veya esdegerlik
dokiimaninda yer alan sinavlarin yani sira basvurularda esas almak (izere alaninda uzman kamu veya
Ozel kurumlara sinav yaptirabilir. Bakanlikca alaninda uzman kamu veya 6zel bir kuruma yaptirilacak
dil sinavlarinin sonuglariyla basvuru yapabilmek icin belirlenecek asgari dil puanlari genel duyuruda
ve/veya giris sinavi duyurusunda belirtilir. Bu sinavlarin gecerlilik sliresinin hesaplanmasinda (a)
bendinde yer alan hikim uygulanir. Bahse konu sinavlarin YDS/e-YDS ve/veya esdegerlik
dokiimaninda yer alan diger yabanci dil sinav puanlarina esdeger tutulacak karsiliklari, Bakanhk
tarafindan belirlenerek uygulanir.

¢) Bu Yonetmelikte diizenlenen giris sinavlarinda aranacak yabanci dil sarti bakimindan bu
madde hiikmi gegerlidir.

Giris sinavlarina iliskin genel esaslar

MADDE 7- (1) Giris sinavlarina, atama yapilmasi 6ngoriilen azami kadro sayisinin yirmi katina
kadar aday ¢agrilabilir. Meslek memuru, konsolosluk ve ihtisas memuru, hukuk misaviri, danisman ve
mutercim olarak atanacak adaylarda, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 6004 sayili Disisleri
Bakanligi Personeline iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve 1 sayili Cumhurbagskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen sartlar aranir.

(2) Bakanlik, personel ihtiyaclari dogrultusunda, diplomatik kariyer memurlari ile bu
Yonetmelikte tadat edilen diger kadrolar icin, basvurulari genel duyuru ve giris sinavi duyurusuyla
veya sadece giris sinavi duyurusuyla kabul edebilir.

(3) Bakanlik, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca diizenleyecegi giris sinavlari sonucunda atama
yapilabilecek azami kadro sayisi ile sinava davet edilecek azami aday sayisini giris sinavi duyurusunda
ilan eder.

(4) Aday meslek memurlugu, aday konsolosluk ve ihtisas memurlugu ve aday hukuk musavirligi
giris sinavlarina davet edilecek adaylarin siralamasini yapmak lzere adaylarda aranacak asgari YDS/e-
YDS ve/veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavi puan veya puanlarina da genel
duyuru ve/veya giris sinavi duyurularinda yer verilir. Son adayla ayni YDS/e-YDS ve/veya esdeger
yabanci dil sinav puanina sahip aday veya adaylar, giris sinavi duyurusunda yer alan diger kosullar
karsilamak kaydiyla sinava davet edilir. Puani ayni olan adaylar, soyadi esas alinarak alfabetik siraya
gore dizilir.



a) Adaylarin sinav basvurusunda YDS/e-YDS ve esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil
sinav sonug belgesi ibraz etmesi halinde, ylksek not alinan sinav sonug belgesi degerlendirmeye
ahnir.

b) Giris sinavi duyurusunda, kategorilere gore ayri bir kontenjan belirtilmek suretiyle, adaylarin
O0grenim dallarina veya vyabanci dillerine gore farkli asgari YDS/e-YDS ve/veya esdegerlik
dokiimaninda yer alan yabanci dil sinav puanlari belirlenebilir. Giris sinavina farkli YDS/e-YDS ve/veya
esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinav puanlari ile basvuran adaylara yoneltilecek
sorularda 6grenim dallari veya yabanci dillere gore farklilastirmaya gidilebilir.

c) Aday konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavlari igin, genel duyuru ve/veya giris sinavi
duyurusunda belirlenecek yabanci dillerde YDS/e-YDS veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci
dil sinavlarina iliskin sonug belgesi bulunmayan adaylar, diploma denkligi Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla, lisans egitimi alinan Ulkenin resmi dilinde veya resmi dili
bulunmayan llkelerde yaygin olarak konusulan dillerde egitim veren fakiltelerden mezun olmalari
halinde ilgili dildeki sinava basvurabilirler. Bu kisiler siralamada YDS/e-YDS ve esdeger sinav sonucuyla
basvuranlardan sonra yer alirlar ve kendi aralarindaki siralamalari lisans diizeyinde mezuniyet not
ortalamalarina gore yapilir.

¢) Aday meslek memurlugu sinavinda da, 6004 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilan meslek memuru olma sartlarinin saglanmasi kaydiyla bu fikranin (c)
bendinde dizenlenen hikim uygulanir.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak diger giris sinavlari icin Bakanlik en fazla tg ayri KPSS
puani tiirt belirleyerek sinava davet edilecek adaylarin siralamasini tek bir liste halinde olusturabilir.
Bu durumda, adaylar daha yiiksek olan KPSS puanlariyla basvurularini yaparlar. Son adayla ayni KPSS
puanina sahip aday veya adaylar, giris sinavi duyurusunda yer alan diger kosullari karsilamak kaydiyla
sinava davet edilir. Bu fikra hilkmiine gére acilacak giris sinavina farkl KPSS puan tirleri ile basvuran
adaylara yoneltilecek sorularda KPSS puan tirlerine goére farklilastirmaya gidilmez. Giris sinavi
duyurusunda, kategorilere gore ayri bir kontenjan belirtilmek suretiyle adaylarin 6grenim dallarina
veya yabanci dillerine gore de farkli KPSS puan tirleri belirlenmesi yoluna gidilebilir. Bu fikra
hikmine gore acilacak giris sinavina farkli KPSS puan tirleri ile basvuran adaylara yoneltilecek
sorularda 6grenim dallari veya yabanci dillere gore farklilastirmaya gidilebilir.

(6) Bakanlikga ihtiya¢ duyuldugu takdirde, giris sinavlari gergevesinde, lniversiteler ve ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir veya hizmet alimi gergeklestirilebilir.

(7) Ayni unvan kadrosuna iligskin giris sinavlarinin yazili veya so6zIii agsamalarindan herhangi
birinden olmak lizere toplam Ui¢ kez basarisiz olan adaylar, s6z konusu goérev i¢in agilacak giris
sinavlarina katilamazlar.

Genel duyuru ve giris sinavlari duyurulari

MADDE 8- (1) Bakanlikca, bu Yonetmelik kapsamindaki memuriyetler igin yil icinde
diizenlenecek giris sinavlarina dair basvuru sartlari, dil ve alan kategorileri ile basvurulara dair diger
hususlara iliskin olarak Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde, Bakanlik internet
sitesinde ve/veya diger ilan usulleriyle genel duyuru yapilabilir. Genel duyuruda belirtilen sartlari
saglayan adaylar, tarihleri bilahare duyurulacak giris sinavlari icin dnceden basvurabilirler. Her bir
basvuru, yalnizca basvuruyu miteakiben acilacak ilk giris sinavi icin degerlendirmeye alinir. Genel
duyuru kapsaminda basvuru yapan adaylarin, ilgili giris sinavi duyurusu yayimlandiginda ayrica
basvuru yapmalari gerekmez.

(2) Genel duyuru yapilmaksizin sadece giris sinavi duyurulari ile de sinav diizenlenebilir. Giris
sinavi duyurulari, sinava son basvuru tarihinden en az yirmi gin 6nce Resmi Gazete ile
Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Bakanligin internet sitesinde ve/veya
diger ilan usulleriyle yayimlanir.

(3) Giris sinavi duyurusunda sinava kabul sartlari, sinav sonucunda atama yapilmasi 6ngérilen
memuriyet hizmet sinifi, azami kadro sayisi, kadro derecesi ve unvani, aday meslek memurlugu, aday
konsolosluk ve ihtisas memurlugu ve aday hukuk musavirligi giris sinavlarinda talep olunan asgari
YDS/e-YDS veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinav puan veya puanlar ve bu
Yonetmelik uyarinca dizenlenecek diger sinavlarda talep olunan KPSS puan tirleri ve alinmasi



gereken asgari KPSS puanlari ile bu puanlari elde edenlerden sinava davet edileceklerin sayisi, belirli
fakiltelerin veya bolimlerin mezunlarinin davet edilecegi sinavlar icin 6grenim dallari kategorileri ve
kontenjanlari, sinava basvuru sekli ve basvuru yerleri, ilk ve son basvuru tarihleri, sinavin yapilacagi
yer ve tarih, sinav konulari ve sinavla ilgili diger usul ve esaslar belirtilir.

Giris sinavlarina basvuru ve adaylardan istenecek belgeler

MADDE 9-(1) Sinav basvurulari, Bakanlik internet sitesi Uzerinden, e-Devlet veya
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi lizerinden elektronik ortamda yapilir. Gerek
gorilmesi halinde, elden veya posta ile basvuru yontemi de kullanilabilir. Ayrica elektronik ortamda
iletilecek belge drnekleri giris sinavi duyurusunda ilan edilir.

(2) Basvuru igin gerekli olan belge, bilgi ve islemler asagida siralanmistir:

a) T.C. Kimlik Numarasi kullanilarak basvuru yapilmasi.

b) Genel duyuruda ve/veya giris sinavi duyurusunda belirtilen sekilde KPSS veya YDS/e-YDS
sonu¢ belgesinin bilgisayar ciktisi veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavi sonug
belgesinin asli veya onayl sureti.

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikca onayli sureti ve yabanci
Universitelerden mezun olunmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulu onayh denklik belgesinin asl veya
onayl sureti.

¢) 1 adet fotograf.

d) Varsa lisansisti egitim diplomasinin asli veya Bakanlik¢a onayli sureti.

e) Saglik durumuna dair bilgi.

f) Genel duyuruda ve/veya giris sinavi duyurusunda belirtilecek diger belgeler.

(3) 6 nc madde cercevesinde, adaylarin esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil
sinavlarina iliskin sonug belgelerinin aslini veya onayli suretini giris sinavi son basvuru tarihine kadar
Bakanliga iletmis olmalari gerekmektedir.

(4) Meslek memurlugu giris sinavi basvurularinda, 6004 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki esaslara gére uygulanir:

a) 6004 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
bolimlerden mezun olanlar disinda, bu béliimlerde okutulan egitim programlarina agirlikli olarak
sahip bulunan bélimlerden mezun olan aday adaylari, egitim programinin uygunlugunun tespiti
amaciyla transkriptlerini de diger basvuru evraki ile birlikte Bakanhga iletirler.

b) 6004 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan sosyal
bilimler alani, Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen kapsam dahilinde degerlendirilir.

(5) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, sinavdan en az yedi giin dnce Bakanlik
internet sitesinde ilanen duyurulur.

(6) Sinava katilabilecegi ilan edilen adaylardan, sinava katilma sartlarini tasimadigi daha sonra
belirlenenler giris sinavina alinmazlar; sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir. Giris sinavi
basvurusu cercevesinde gercege aykiri belge vermis veya beyanda bulunmus oldugu tespit edilen
adaylar hakkinda ilgili Cumhuriyet savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Yazil sinavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Yazili sinav sonuglarinin ilanindan sonraki yedi glin icerisinde Bakanliga ulastiriimak Uzere,
eksiksiz sekilde doldurulmus giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formlari ile nifus
cuzdani/kimlik fotokopisi, adli sicil belgesi ve erkek adaylar icin askerlik durum belgesi.

b) Giris sinavi basvurusu cergevesinde 6rnegi gonderilmis olan belgelerin asillari veya onayli
suretleri.

(8) S6zlU sinavi kazanan adaylardan varsa yiksek lisans/doktora diplomasi, ortaokul veya lisede
hazirhk sinift okumus iseler buna dair belge, kamu veya 6zel sektérde hizmeti varsa SGK hizmet
dokim belgesi, halihazirda kamu gorevlisi ise kurumundan alinacak hizmet cetveli ve Bakanlikca
istenecek diger belgeler sinav sonucu ile birlikte adaylara bildirilir. Meslek memurlari ve konsolosluk
ve ihtisas memurlarinin Bakanliga atamalarinin yapilabilmesi icin tam tesekkilli bir devlet
hastanesinden verilen, her tlrli iklim sartinda gorev yapabileceklerine dair rapor ibraz etmeleri
gereklidir. Hukuk misavirleri ile danismanlardan da Bakanliga atanmalari sirasinda bu raporu ibraz
etmeleri istenebilir.



(9) Bu maddedeki belgelerin ash ibraz edilmek sartiyla fotokopileri Bakanlikca veya noterlikce
onaylanir.

Giris sinavlarinin yiritiilmesi ve degerlendirilmesi hakkinda genel esaslar

MADDE 10- (1) Bakanlik¢a yapilacak giris sinavlari, yazili ve s6zIi asamalardan olusur.

(2) Adaylarin, sinav 6ncesindeki kimlik tespitinde kullanilmak (izere yanlarinda lzerinde T.C.
Kimlik Numarasi bulunan ve gecerlilik stiresi olan T.C. kimlik karti/niifus ctizdani, siriici belgesi veya
pasaport bulundurmalari gerekir. Sinava girecek adaylar, cep telefonu ve benzeri iletisim/bilgi
depolama araglarini sinav mahalline sokamazlar. Yazili sinavda sozlik veya baska bir kaynaktan
yararlanamazlar.

(3) Giris sinavinin yazili asamasi birden fazla bélimden olusabilir.

(4) Yazili sinav kagitlarinin, sinav 6ncesinde mihirlenmis olmasi sarttir. Mihirsiz olarak
kullanilan sinav kagitlari toplanmaz ve kullaniimamis sayilir. Sinav kagitlarinin ad, soyad ve aday
numarasi yazili olan koseleri, sinav sonrasinda kapatilarak kagitlarin degerlendirme sireci sona erene
kadar agilmaz.

(5) Sozli sinav cergevesinde adaylar oncelikle Bakanligin goérevleri ve galismalariyla ilgili
konulardaki alan bilgisi, analiz, muhakeme, kavrayis, temsil gorevine iliskin nitelikleri ve yeterliligi,
genel kiltlir diizeyi, Tirkce ve yabanci dilde ifade yetenegi ile genel davranis ve tepkilerinin meslek
gereklerine uygunlugu agisindan degerlendirilir. Bu degerlendirmede yeterli gorilmeyenler giris
sinavini kaybeder.

(6) Yazili sinav ile szl sinavda gecer not yiiz Gzerinden yetmistir. Yazili sinavdan alinan gecer
notun hesaplanmasi ile s6zIU sinavdan alinan gecer notun hesaplanmasi ayri ayri yapilir. Yazili sinavin
kendi icinde birden fazla bélimden olusmasi halinde, bu bélimlerin her birinden en az altmis puan
alinmasi ve tim béltimlerin puanlarinin aritmetik ortalamasinin yetmis veya lzeri olmasi gerekir.

(7) Yazil ve s6zIU puan hesaplamalarinda aritmetik ortalama usuli kullanilir.

(8) Sinav kurulu tyelerince verilen puanlar, puan pusulalarina kaydedilir ve ilgili Gye tarafindan
imzalanir. Sinav kurulu Gyelerinin adaya her bir bolim igin verdikleri en yiksek puan ile en diisuk
puan arasindaki fark yirmiden fazla olamaz.

(9) Yazili sinava girilen yabanci dile ilave olarak baska yabanci dil veya dilleri de bilen adaylar,
YDS/e-YDS'de veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavlarinda elde etmis olduklari
basari seviyesine gore ve asagidaki esaslar ¢cergevesinde, yazili sinavda ilave puan almaya hak kazanir:

a) ilave puan hakkindan yararlanilabilmesi icin, yazili sinavin tim bélimlerinin puanlarinin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi kaydiyla her bir bélimden en az altmis puan alinmis
olmasi gerekir.

b) ilave puan alma imkani bulunan ilk yabanci dil icin YDS/e-YDS'den veya esdegerlik
dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavlarinin YDS karsiligindan alinmis olan seksenin Uzerindeki
puanlar, yazili sinavda aritmetik ortalamasi alinacak puan toplamina eklenir.

c) ikinci bir dilden daha ilave puan alma imkani bulunmasi halinde, YDS/e-YDS'den veya
esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil sinavlarinin YDS karsiligindan alinmis olan seksenin
Uzerindeki puanlarin yarisi, ayni usule gore yazili sinav puan toplamina eklenir. Bu bendin
uygulanmasinda daha distik olan YDS/e-YDS puani veya YDS karsiligi kullanilir.

Basari siralamasi

MADDE 11- (1) Giris sinavlarinda basari sirasini belirleyecek nihai puan, yazili sinavdan alinan
gecer not ile s6zlii sinavdan alinan gecer notun toplanmasi suretiyle hesaplanir.

(2) Adaylarin giris sinavinda aldiklari nihai puan esit oldugu takdirde, basari siralamasinda sozlii
sinav sonucu dikkate alinir. Bunlarin da esit olmasi halinde sirasiyla Tirkce ve birinci yabanci dilde
kompozisyon bélimlerinde alinan puanlara gore siralama yapllir.

(3) Bakanlik memuriyetine atanmaya hak kazanmis adaylarin ondegelim siralamasi, giris
sinavindaki nihai basari siralamasina goére yapilir.

(4) Giris sinavlari sonucunda, her bir sinav icin belirlenebilecek kategorilerden birinde giris
sinavi duyurusunda belirtilen sayida adayin basarili olamamasi halinde, ilan edilen toplam kadro
sayisini gegcmeyecek sekilde s6z konusu kategorilerde bos kalan kadro sayisi kadar kontenjan diger
kategorilere ilave edilebilir.



ilan

MADDE 12- (1) Giris sinavinin her bir asamasi sonucunda, sinavin miteakip asamasina
katilmaya hak kazananlarin listeleri Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(2) Giris sinavi sonrasinda ilgili memuriyete atanmaya hak kazananlarin nihai listesi yedekler
listesine alinan adaylarla birlikte tutanakla tespit edilerek Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Atama yapilmasi 6ngorilen ve giris sinavi duyurusunda belirtilmis olan azami bos kadro
sayisindan daha fazla sayida adayin giris sinavinda basarili olmasi halinde, basari siralamasina gore
yedekler listesi olusturulur. Bu liste de Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Yedekler listesi miiteakip
sinav tarihine kadar gegerlidir.

(4) Giris sinavi sonrasinda memuriyete atanmaya hak kazanan adaylar ile yedekler listesine
alinan adaylara sinav sonucu yazil olarak da bildirilir.

(5) Giris sinavi sonucunda basarili olan aday sayisinin, giris sinavi duyurusunda ilan edilen ve
atama yapilabilecek azami kadro sayisindan daha az olmasi halinde, ancak basarili aday sayisi kadar
atama yapilabilir.

UGCUNCU BOLUM
Aday Meslek Memurlugu Giris Sinavina iliskin Ozel Hiikiimler

Meslek memurlugu giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 13- (1) Meslek memurlugu giris sinavi, yazili ve s6zli sinavdan olusur.

(2) Yazih sinavda adaylarin Tirkceye ve yabanci dile hakimiyeti, analiz, muhakeme ve ifade
becerisi degerlendirilir. Yazili sinav asagidaki béliimlerden olusur:

a) Turkce kompozisyon.

b) Yabanci dilde kompozisyon.

c) Turkgeden yabanci dile geviri.

(3) S6zll sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Aday Konsolosluk ve ihtisas Memurlugu Giris Sinavina iliskin Ozel Hiikiimler

Konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavina iligkin usul ve esaslar

MADDE 14- (1) Konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavi, yazil ve s6zIi sinavdan olusur.

(2) Yazili sinavda adaylarin Tiirkceye ve yabanci dile hakimiyeti ile muhakeme ve ifade becerisi
degerlendirilir. Adaylar, genel duyuruda ve/veya giris sinavi duyurusunda ilan edilecek kategorilerin
birinden sinava girebilirler. Yazili sinav asagidaki bélimlerden olusur:

a) Tirkce kompozisyon veya alan bilgisi.

b) Yabanci dilde kompozisyon veya alan bilgisi.

c) Genel veya alan bilgisiyle baglantili bir konuda Tirkgeden yabanci dile geviri.

(3) S6z1U sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir.

BESINCi BOLUM
Hukuk Miisavirligi Giris Sinavina iliskin Ozel Hiikiimler

Hukuk Miigavirligi girig sinavi

MADDE 15- (1) Hukuk Mdsavirligi giris sinavina katilabilmek icin yurt icindeki tniversitelerin
veya diploma denkligi Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanmis yabanci lniversitelerin
hukuk fakiltelerinden mezun olmak gerekir.

Hukuk Miisavirligi giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 16- (1) Hukuk Mdsavirligi giris sinavi, yazil ve s6zIi sinavdan olusur.

(2) Yazih sinavda adaylarin, hukuki alan bilgisi ile baglantili olarak Tirkceye ve yabanci dile
hakimiyeti degerlendirilir. Adaylar, Almanca, ingilizce ve Fransizca dillerinden birinden sinava girebilir.
Almanca ve Fransizcadan sinava girecek adaylarin YDS/e-YDS’ den ve/veya esdegerlik dokiimaninda
yer alan yabanci dil sinavlarindan ingilizce dilinden en az 70 puan almalari gerekmektedir. Yazili sinav
asagidaki bolimlerden olusur:

a) Uluslararasi hukuk, devletler 6zel hukuku, anayasa ve idare hukuku, idari yargilama usulii
hukuku, ceza hukuku, medeni hukuk veya borglar hukuku alaninda Tirkce goris bildirme.

b) Yukarida sayilan alanlarda yabanci dilde hukuki gorus bildirme.

c¢) Yabanci dilde bir hukuki metnin Tlrkgeye cevirisi.



¢) Tarkge bir hukuki metnin yabanci dile gevirisi.

(3) S6zlu sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir. S6zli sinav konularina bu
maddenin ikinci fikrasinda sayilan alanlar da dahildir.

istisnai atama

MADDE 17- (1) 15 inci ve 16 nci maddelerdeki kosullara bagl kalinmaksizin bir yabanci dili cok
iyi dizeyde bilmek, yurt icindeki Gniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi tarafindan onaylanmis yabanci tiniversitelerin hukuk fakiltelerinden mezun olmak ve ikinci
fikradaki sartlari saglamak kaydiyla istisnai atama yoluyla hukuk musaviri atamasi yapilabilir. Bu
sekilde atanacaklarin yabanci dil bilgisinin 6lclilmesi amaciyla Bakanlik¢a ayrica bir yazili veya sozli
sinav da duzenlenebilir.

(2) Bu sekilde atanacaklardan ayrica;

a) Hakim veya savci olanlarin adaylik siiresi haric olmak Gzere en az iki yildir mesleki tecriibeye
sahip olmasi,

b) Avukat olanlarin stajyerlik suresi haric olmak lizere en az iki yildir meslegini icra etmis
olmasi,

c) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az iki yildir hukuk misaviri olarak galisiyor olmasi,

¢) Uluslararasi kuruluslara bagh birimlerde en az iki yil siireyle hukukla ilgili gérev yapmis
olmasi,

d) (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen mesleki tecriibeleri olmayan hukuk fakiltesi
mezunlarinin hukuk alaninda en az doktora unvanini tasiyor olmasi,

sartlarindan biri aranir.

ALTINCI BOLUM
Danismanlik Giris Sinavina iliskin Ozel Hiikiimler

Danismanlik sinavina giris

MADDE 18- (1) Danisman olarak istihdam edilecek personel igin giris sinavi acgilmasina
Bakanlikca karar verildigi takdirde, bu kapsamda istihdam edilecek personelin Bakanhgin ihtiyac
duydugu uzmanlik alanlarinda en az bes yillik mesleki tecriibeye veya bu alanlarda doktora ya da
daha st akademik unvanlara sahip bulunmasi gerekir. Sinava basvuran adaylar KPSS puanina gore
siralanir. Son adayla ayni KPSS puanina sahip aday veya adaylar, giris sinavi duyurusunda yer alan
diger kosullari karsilamak kaydiyla sinava davet edilir. Devlet memuru olanlar igin KPSS sarti aranmaz.
KPSS puanina sahip olmayan devlet memurlari sinava davet edilen son adayla ayni puani almis kabul
edilir.

Danismanlik giris sinavina iligkin usul ve esaslar

MADDE 19- (1) Danismanlik giris sinavi, yazili ve s6zli sinavdan olusur.

(2) Yazih sinavda adaylarin, mesleki alan bilgisi ile baglantili olarak Tiirk¢ceye ve yabanci dile
hakimiyeti degerlendirilir. Adaylar, giris sinavi duyurusunda ilan edilen dillerden birinden sinava
girebilir. Yazili sinav asagidaki bélimlerden olusur:

a) Mesleki alan bilgisi ile baglantil bir konuda Tiirkce kompozisyon.

b) Mesleki alan bilgisi ile baglantili Tirkce bir metnin yabanci dile gevirisi.

c) Mesleki alan bilgisi ile baglantili yabanci dilde bir metnin Tirkgeye cevirisi.

(3) Sozla sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Miitercimlik Giris Sinavina iliskin Ozel Hiikiimler

Miitercimlik giris sinavi

MADDE 20- (1) Mitercimlik giris sinavina katilabilmek icin en az dort yillik egitim veren
fakiltelerden mezun olmak ve giris sinavi duyurusunda ilan edilen asgari KPSS ve ikinci fikrada
dizenlenen hikium sakli kalmak kaydiyla asgari YDS/e-YDS ve/veya esdegerlik dokiimaninda yer alan
yabanci dil sinav puanlarini elde etmis olmak gerekir. Mitercimlik sinavina giris icin, belgelendirilmis
olmak kaydiyla mesleki tecriibe sarti da aranabilir.

(2) Mitercimlik sinavina basvuracak adaylar bakimindan 7 nci maddenin dordincui fikrasinin (c)
bendinde diizenlenen hikim uygulanir.

Miitercimlik giris sinavina iligskin usul ve esaslar



MADDE 21- (1) Mitercimlik giris sinavi, yazili ve s6zlii sinavdan olusur.

(2) Yazili sinavda adaylarin Tirkceye ve yabanci dile hakimiyeti degerlendirilir. Yazili sinav
asagidaki bolimlerden olusur:

a) Uluslararasi iligkiler alaninda Tiirkgce bir metnin yabanci dile gevirisi.

b) Uluslararasi iliskiler alaninda yabanci dilde bir metnin Tirkgeye cevirisi.

(3) S6zll sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir.

SEKiziNCi BOLUM
Yeterlik Sinavlari

Yeterlik sinavlarina iliskin genel esaslar

MADDE 22- (1) Meslek memurlarinin tabi oldugu baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavi ile
konsolosluk ve ihtisas memurlarinin tabi oldugu kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavi, gerekli
kosullari tasiyan aday veya adaylarin bulunmasi halinde acilir. Gerekli kosullari 1 Ocak-30 Haziran
doéneminde saglayan adaylar 30 Haziran’dan 6nce; 1 Temmuz-31 Aralik déneminde saglayan adaylar
ise 31 Aralik’tan 6nce yeterlik sinavina tabi tutulabilir.

(2) Yeterlik sinavlari yazil ve sozlii asamalarindan olusur. Her bir asamada gecer not yiz
Uzerinden yetmistir.

(3) Yazili sinavda sozliik kullanilmasi serbesttir.

(4) Yeterlik sinavlari Turkiye’de ve ilan edilecek dis temsilciliklerde yapilabilir. Aralarinda saat
dilimi farki bulunan dis temsilciliklerde de yazili sinav diizenlenmesi halinde, sinavin ayni anda
baslamasini teminen gerekli planlama yapilir. Sinavlar, mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda da
gerceklestirilebilir. Dis temsilciliklerde gerceklestirilecek yazili sinavlar icin merkez teskilatindan
yeterli sayida gozlemci gérevlendirilir.

(5) Yeterlik sinavindaki basari siralamasi, yazili sinavdan alinan geger not ile s6zli sinavdan
alinan gecer notun toplanmasi suretiyle belirlenir. Memurlardan en az ikisinin aldiklari nihai puan
toplamlari esit ise sozlii sinavdan daha yiksek puan almis olan memur basari siralamasinda 6ne
gecer. Adaylarin sozli sinavda aldiklari puanlarin da esit olmasi halinde, basari siralamasi, sinavdan
onceki kidem siralamasi dikkate alinarak yapilir.

(6) Yeterlik sinavlarinin yiritilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili diger hususlarda 10 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

Baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 23- (1) Yazili sinav asagida belirtilen ti¢ bélimden olusur ve her bir béliimden en az
yetmis puan alma sarti aranir:

a) Uluslararasi iliskiler ile baglantili bir konuda sinava katilmakta olan meslek memurlarinin
Bakanliga giris dilinde tutum kagidi, nota, konusma metni, mektup, makale veya benzeri bir metnin
kaleme alinmasi.

b) Uluslararast iligkiler ile baglantili bir konuda Tirkge degerlendirme veya analiz yapilmasi.

c) Konsolosluk, idari-mali isler, protokol ve duyurulacak diger konu basliklarini kapsayan bolim.

(2) ingilizce disindaki dillerden Bakanliga intisap eden meslek memurlarinin, baskatiplik ve
konsolosluk yeterlik sinavina basvurabilmeleri icin, sinav tarihinden dnceki g yil icerisinde, ingilizce
dilinde YDS/e-YDS’den en az C seviyesinde basarili olmus bulunmalari ya da esdegerlik dokiimaninda
yer alan uluslararasi yabanci dil sinavlarindan esdeger puan almis olmalari gerekir.

(3) Bu durumdaki meslek memurlarinin, yazili sinavda uluslararasi iliskiler ile baglantilh bir
konuda ingilizce tutum kagidi, nota, konusma metni, mektup, makale veya benzeri bir metin de
kaleme almalari istenir. Bahse konu sinavin gecer notu en az altmistir.

(4) Bakanlik¢a yapilacak ingilizce sinavindan alinan yetmisin tizerindeki puanlarin yarisi, yazili
sinavda aritmetik ortalamasi alinacak puan toplamina eklenir. Yazili sinavda Uglinci bir yabanci dilden
daha ilave puan alinabilmesi icin YDS/e-YDS'den veya esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil
sinavlarinin YDS karsiligindan seksenin lizerinde puan alinmis olmasi gerekir. Seksenin lzerinde alinan
puanlarin dortte biri, adayin yazili sinavda aritmetik ortalamasi alinacak puan toplamina eklenir.

(5) So6zlG sinavda, memurun mesleki bilgisi, nitelikleri ve motivasyonunun yani sira miizakere ve
muhakeme kabiliyeti ile yabanci dile hakimiyeti dncelikle degerlendirilir.

Kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iligskin usul ve esaslar



MADDE 24- (1) Kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina ingilizce disinda bir yabanci
dilden girecek memurlarin, sinav tarihinden énceki iig yil igerisinde ingilizce dilinde YDS/e-YDS’den en
az C seviyesinde basarili olmus bulunmalari ya da esdegerlik dokiimaninda yer alan yabanci dil
sinavlarindan esdeger puan almis olmalari gerekir. Kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavinda
sinava girilen yabanci dil disindaki yabanci dillerden ek puan alinmasinda 10 uncu maddenin
dokuzuncu fikrasi cercevesinde alinabilecek ek puanlarin yarisi uygulanir.

(2) Yazih sinav asagida belirtilen ti¢ bolimden olusur ve her bir bolimden en az yetmis puan
alma sarti aranir:

a) Uluslararasi iliskiler ile baglantili bir konuda yabanci dilde tutum kagidi, nota, konusma
metni, mektup, makale veya benzeri bir metnin kaleme alinmasi.

b) Uluslararasi iliskiler ile baglantili bir konuda Tirkge kompozisyon.

c) Konsolosluk, protokol, idari-mali isler ve duyurulacak diger konu basliklarini kapsayan bélim.

(3) Sozli sinavda, memurun mesleki bilgisi, nitelikleri ve motivasyonu ile mizakere ve
muhakeme kabiliyeti ile yabanci dile hakimiyeti dncelikle degerlendirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 25- (1) 7/12/2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Disisleri Bakanlgi
Sinav Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimistir.

Gegis surecine iliskin hiikiimler

GECiCi MADDE 1- (1) 24 incii maddenin birinci fikrasi, konsolosluk ve ihtisas memurlugu
statlisine sonradan ge¢cen memurlardan kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina girecekler
icin uygulanmaz. Bu memurlardan kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina girecek olanlarin
anilan sinav igin tercih edecekleri yabanci dilin, ilgili memurun Bakanlik giris sinavindaki yabanci dili
ile ayni olmasi sarti da yoktur. Ancak, giris sinavindakinden farkh bir yabanci dilde kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlik sinavina girecek memurlarin, 10 uncu maddenin dokuzuncu fikrasi cercevesinde
yazili sinavda ilave puan alabilmeleri igin ilave puan alinabilecek yabanci dillerden ilkinin memurun
Bakanlik giris sinavindaki yabanci dili ile ayni olmasi gerekir.

(2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin yedinci fikrasinda, ayni unvan kadrosuna iliskin giris
sinavlarinin yazili veya sozIii asamalarindan herhangi birinden olmak uzere toplam Ug kez basarisiz
olan adaylar igin getirilen dizenleme; s6zli asama igin 1/8/2011 tarihinden sonra yapilan sinavlar,
yazili asama icin ise 15/11/2016 tarihinden sonra yapilan sinavlar icin uygulanir.

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik yirirlige girmeden énce ilan edilmis sinavlar icin ilan
tarihinde ydrirlikte olan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Disisleri Bakani yuritar.



