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DISISLERi BAKANLIGI PERSONELINE iLISKIN BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN ©

Kanun Numarasi 1 6004
Kabul Tarihi 1 7/7/2010
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 13/7/2010 Say: : 27640
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:5 Cilt: 49
BIRINCi BOLUM

Amac, Tammlar, ilkeler, Gorev ve Yetkiler
Amagc ve tammlar
MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
ilkeler, gorev ve yetkiler
MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

IKINCi BOLUM

Bakanlik Teskilati, Kadrolar: ve Personeli
Bakanlhgin genel teskilat ve kadro yapisi
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Merkez teskilati
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Bakanhk makam
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Ana hizmet birimleri
MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Daniyma ve denetim birimleri
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(1) Bu Kanunun Adi “Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” iken, 2/7/2018 tarihli ve
703 sayili KHK 'nin 6 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Ders iicreti

MADDE 8- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(1) Diplomasi Akademisi Bagkanliginda iicret karsilig1 ders vermek iizere gorevlendirilen Bakanlik
personeli ve diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda {i¢ yiiz altmis saati asmamak ve 11/10/1983 tarihli
ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 6ngoriilen azami ek ders iicretlerini
gecmemek iizere, Hazine ve Maliye Bakanlimin uygun goriisii iizerine Disisleri Bakanligi tarafindan
belirlenen miktar, esas ve usuller ¢ergevesinde ders iicreti ddenir.

Yurtdis: teskilati

MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Bakanlik personeli

MADDE 10- (1) Meslek memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmistir:

a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

b) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Meslek memuru olabilmek igin, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan sartlar ile Bakanlik¢a agilan yarisma sinavina iliskin yonetmelikle belirlenen diger sartlar
sakli kalmak {izere, yurt igindeki {iniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin
uluslararas: iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, tarih, sosyoloji, halkla iliskiler ve tanitim, psikoloji,
caligma ekonomisi, iktisat, isletme, maliye ve finans bdlimleri ile bu bdlimlerden herhangi birinin
miifredatinda yer alan derslerin en az %80’ine sahip olan diger bolimlerden veya hukuk fakiiltelerinden
mezun olmak ya da tiniversitelerin sosyal bilimler alaninda veya miihendislik fakiiltelerinde en az dort yillik
lisans egitimi yapmis olup, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda
lisansiistii egitim yapmus olmak gerekir. Meslek memurlugu sinavinin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinit
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak sarttir. Meslek memurlugunda adaylik siiresi bir y1ldir.?

¢) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

¢) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

e) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

f) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

9) (Ek: 17/1/2019-7161/49 md.)Konsolosluk ve ihtisas memuru olarak gérev yapmis olan meslek
memurlari, baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavinda basarili olmalar sartiyla, konsolosluk ve ihtisas
memurlugu statiisiinde bulunduklar siirenin yarisini, meslek memurlugu statiisiindeki dérdiinci, tiglincti ve
ikinci unvan gruplarinda gegirmis sayilabilirler. Dordiincii unvan grubundaki bekleme siiresi azami bir yil,
iiglincli unvan grubundaki bekleme siiresi ise azami iki yil kisaltilabilir. Bu kapsamda, meslek memurlugu
statiisiindeki unvan gruplarinda gecirilmis sayilan siire dort yildan, halihazirda Baskatip unvanini kazanmis
konsolosluk ve ihtisas memurlari igin ise alt1 yildan fazla olamaz.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(1) Bu madde bashgi “Yardimci hizmet birimleri” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu bende “psikoloji,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “calisma ekonomisi,” ibaresi eklenmis ve bu bentte yer alan “, lisans
diplomasina sahip bulunanlar igin” ibaresi ile “, lisansiistii egitim diplomasina sahip bulunanlar
i¢in otuz yedi yasini " ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.
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b) Konsolosluk ve ihtisas memuru olabilmek igin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan sartlar1 tagimanin yani sira usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenen Bakanlik¢a agilan
yarisma smavinda basarili olmak gerekir. Konsolosluk ve ihtisas memurlugu smavinin yapildigi
yilin Ocak aymin ilk giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Bakanlik, islev
alanlarindaki uzmanlasma ihtiyacini dikkate alarak sadece belirli fakiiltelerin veya boliimlerin
mezunlarinin bagvurabilecegi konsolosluk ve ihtisas memurlugu adaylik sinavlari agabilir. Gerek
goriilmesi halinde, sinava istirak i¢in mesleki 6n tecriibe sarti da aranabilir. Belirli fakiiltelerin
veya boliimlerin mezunlarinin basvurabilecegi veya mesleki on tecriibe sarti aranan smavlar
sonucunda Bakanliga alinan memurlarin, merkez ve yurtdisi teskilatinda uzmanlik dallar ile
baglantili olarak gorevlendirilmeleri esastir. Konsolosluk ve ihtisas memurlugunda adaylik siiresi
bir yildir. @

c) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

¢) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

e) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(3) (Mriilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(8) Disisleri merkez memurlarina iliskin esaslar asagida gosterilmistir.

a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

b) Miitercim kadrosunda gorev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak segilebilmesi i¢in usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen yarigma
sinavinda da basarili olmalari gerekir.

¢) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(9) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(10) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(11)(Ek: 17/1/2019-7161/49 md.) Meslek memurlart ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarmin Bakanliga alinabilmeleri i¢in tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden verilen, her
tirlit iklim sartinda goérev yapabileceklerine dair rapor ibraz etmeleri gereklidir. Hukuk
misavirleri ile danigmanlardan da Bakanliga alinmalari sirasinda bu raporu ibraz etmeleri
istenebilir.

Mali hizmetler uzmanlar1 ile merkez memurlarimin yurt disi1 teskilatinda
gorevlendirilmeleri

MADDE 11- (Bashgi ile birlikte yeniden diizenleme: 17/1/2019-7161/50 md.)

(1) Disisleri Bakanligi mali hizmetler uzmanlart ile merkez memurlarinin yurt diginda
siirekli gorevlere atanabilmelerine iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(1)17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan agildigi” ibaresi
“vapildig1” seklinde, “otuz” ibaresi “otuz bes” seklinde degistirilmis, aymi bentte yer alan *
lisans diplomasina sahip bulunanlar i¢in” ibaresi ile “, lisansiistii egitim diplomasina sahip
bulunanlar i¢in otuz iki yasint” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.
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UCUNCU BOLUM
Unvanlar ve Atamalar

Yurtdisi teskilatinda unvanlar ve gorev siireleri
MADDE 12- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Merkez teskilatindaki unvanlar ve atamalar
MADDE 13- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Yurtdis siirekli gorevlere iliskin genel esaslar
MADDE 14- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Ayliklara iliskin diizenlemeler

MADDE 15- (1) Ek gosterge ve makam tazminatlarma iligkin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Biiyiikelgilere, valiler i¢in belirlenen ek gosterge ve makam tazminati gostergeleri uygulanir.

b) Kazanilmis hak olarak birinci derece tizerinden aylik almus;

1) Birinci sinif baskonsoloslar ile el¢i unvani tastyan diger meslek memurlarina merkez teskilatinda,
birinci sinif miilki idare amirleri i¢in,

2) Baskonsoloslar, miistesarlar ve daimi temsilci yardimcilarina merkez teskilatinda, kazanilmig hak
ayliklar birinci derecede olan kaymakamlar igin,

belirlenen gostergeler lizerinden makam tazminati ddenir.

¢) Birinci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alan;

1) Birinci smif baskonsoloslar ile el¢i unvani tasiyan diger meslek memurlarma, birinci simif miilki
idare amirlerinden birinci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar igin,

2) Baskonsoloslar, miistesarlar ve daimi temsilci yardimcilarina, birinci derecenin dordiincii
kademesinden aylik alan kaymakamlar igin,

belirlenen ek gosterge uygulanir.

(2) Emsal kararnamesiyle belirlenen katsayilar, biiyiikelgiler ve daimi temsilcilere % 15, elgi-
miistesar, elgi-daimi temsilci yardimcisi ve baskonsoloslara % 5 oraninda artirilmak suretiyle uygulanir.
Cumhurbagkani, bu oranlar bir katina kadar artirmaya ve bu oranlari agmamak tizere yurtdisi ayliklara esas
lilke gruplarmin bir béliimiinii veya bazi iilkeleri kapsayacak sekilde farkli oranlar tespit etmeye yetkilidir.

(3) Meslek memurlart ile konsolosluk ve ihtisas memurlarina, aday memuriyete atanmalariyla birlikte
baglamak tizere, siava girdikleri birinci dilden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda
(A) seviyesinde basarili olanlar i¢in tespit edilmig bulunan yabanci dil tazminati Bakanlik kadrolarinda
bulunduklart siirece 6denir. @

Yurtdisi teskilatindaki gorevlere iliskin mali haklar @

MADDE 16- (1) Dasisleri Bakanhiginin yurtdisi teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara 657
sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde, aile yardim1 6denegine hak kazanan es igin % 5 ve her bir
gocuk igin % 2,5 oraninda aile yardimi 6denegi verilir. Bu &denegin hesaplanmasinda, yurtdisi ayliklara
iliskin emsal kararnamesi gergevesinde, gorev yapilan iilke i¢in birinci derecenin dordiincii kademesindeki
meslek memurunun yurtdist ayligi esas alinir. Cumhurbagkani bu oranlar birer katina kadar artirabilir. (EK
ciimleler : 17/1/2019-7161/52 md.) Bakanligin yurt dis1 teskilati ile ihtisas birimlerinde istihdam edilen Tiirk
uyruklu sozlesmeli personel de bu haktan ayni oranda yararlanir. Bu 6denegin hesaplanmasinda, gérev
yapilan iilke igin belirlenen yurt dis1 s6zlesmeli sekreter pozisyonu tavan ticreti esas alinir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 6 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanligin” ibaresi “Disisleri Bakanligimin” seklinde, “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.

(3) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Meslek memurlarina”
ibaresi “Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarina” seklinde degistirilmistir.
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(2) Egitim yardimina iliskin esaslar agagida belirtilmistir:

a) Bakanligm yurtdisi teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara, aile yardimi &denegine hak
kazanan ¢ocuklarindan yurtdisinda egitim-6gretim gorenleri igin, belgelendirilmesi ve Bakan oluru alimmasi
sartiyla egitim yardimu verilebilir. @

b) Egitim yardimy, ilk, orta ve lise 6grenimine devam eden her bir ¢ocuk i¢in, egitim-6gretim yili
masrafinin % 50'si, yirmi {i¢ yasindan biiyiik olmamak iizere lisans diizeyinde iiniversite 6grenimine devam
eden her bir ¢ocuk igin ise egitim-6gretim yil1 masrafinin % 30’u oraninda hesaplanir ve aylik bazda ddenir.
Cumbhurbaskaninca bu oranlar yarisia kadar artirilabilir. Servis, kurs ve yemek ticretleri ile benzeri ddemeler
egitim-6gretim y1li masrafi kapsaminda kabul edilmez. ¢

c¢) Aylik bazda ddenecek egitim yardimi, emsal kararnamesi ¢ergevesinde, ¢ocugun dgrenim gordigi
tilke i¢in birinci derecenin dordiincii kademesindeki meslek memurunun yurtdist ayliginin igin % 15’ini,
tiniversite 0grenimi gorenler icin % 10’unu asamaz. Bu oranlar Cumhurbagkaninca birer katmna kadar
artirilabilir. @®

(3) Bakanligin yurtdist teskilatina siirekli gorevle atananlardan Disisleri Bakanlig: teskilatina iliskin
Cumbhurbaskanlig1 kararnamesine gore belirlenen dis temsilcilik gruplandirmasinda, sondaki ii¢ grupta yer
alan temsilciliklerde goérevli bulunanlar ile beraberlerindeki es ve aile yardimi 6denegine hak kazanan
cocuklarinin iki yilda bir defa olmak iizere Tirkiye'ye gidis-doniis ulasim masraflari biitgeden karsilanabilir.
Sondaki 1ii¢ grupta yer almayan temsilciliklerden hangilerinde gorevli olanlarin bu imkandan
faydalanabilecegine Cumhurbaskaninca karar verilir. Ulasim masrafi karsilananlar Tiirkiye'de en az on bes
giin kalmak zorundadir. Merkez teskilatia déniis yapilacag: y1l bu imkandan faydalaniimaz. Ongériilen doniis
yilindan 6nce zorunlu sebeplerle merkez teskilatina donen veya alinanlar ile beraberlerindeki es ve aile
yardimi 6denegine hak kazanan cocuklari igin bu fikra gercevesinde daha Once yapilmig olan ddemeler
nedeniyle ilgiliye borg ¢ikarilmaz. @

Tesvik 6denegi @

MADDE 17- (1) Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atananlara, asagida belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde kazanilmis hak teskil etmemek iizere, tesvik ddenegi verilebilir:

a) Tesvik Odenegi, Disisleri Bakanligi teskilatina iliskin Cumhurbaskanligi kararnamesine gore
belirlenen dis temsilcilik gruplandirmasinda son ii¢ grupta yer alan temsilciliklerde gorev yapan memurlara,
yurtdist ayligmm % 19’unu gegmemek iizere emsal kararnamesinde belirlenen oran, esas ve usuller
cergevesinde Odenir. Sondan igiincii grupta yer alan temsilciliklerde gorevli memurlara d6denecek tazminat
oran1 % 5'tir. Sondan ikinci ve sonuncu gruplarda gorev yapanlara Odenecek tazminat oranlar
Cumbhurbaskaninca tespit edilir. Cumhurbaskani bu oranlar birer katina kadar artirmaya ve yarisina kadar
azaltmaya yetkilidir. Savas, i¢ savas ve i¢ karisiklik halinin devam ettigi veya bu durumlarin ortaya ¢iktigi
iilke veya bolgelerdeki temsilciliklerde gorevli memurlara, temsilcilik siniflandirmasi gozetilmeksizin, daha
yiiksek oranlarda tazminat 5denmesine Cumhurbagskaninca karar verilebilir. ©

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nct maddesiyle, 16 nci maddenin ikinci fikrasimin (b) bendinde
yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde, (c) bendinde yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde ve iigiincii fikrasinda yer alan 14 iincii maddenin
besinci fikrasina” ibaresi “Duigsisleri Bakanlhigi teskilatina iligkin Cumhurbaskanhgi kararnamesine”
seklinde ve “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “14 iincii maddenin besinci fikrasina” ibaresi “Disisleri Bakanhgi teskilatina iliskin
Cumhurbaskanhgi kararnamesine” seklinde, “Bakanlar Kurulunca” ibareleri “Cumhurbaskaninca”
seklinde ve “Bakanlar Kurulu” ibaresi ““Cumhurbaskan” seklinde degistirilmistir.

(3) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 52 nci maddesiyle, 16 nct maddenin ikinci fikrasimin (a) bendine
“belgelendirilmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Bakan oluru alinmasi” ibaresi eklenmis, (a)
bendinin ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirnilmis, (b) bendinde yer alan “% 25°'i” ibaresi “%30'u”
seklinde degistirilmis, (c) bendinde yer alan “% 10’unu” ibaresi “%15’ini” seklinde, “% 5’ini” ibaresi
“%I10’'unu” seklinde degistirilmis ve “ilkokul, ortaokul ve lise 6grenimi gorenler igin” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmig, 17 nci maddenin birinci fikrasiin (a) bendinde yer alan “% 15’ini” ibaresi
“%19 unu” seklinde degistirilmistir.
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b) Tesvik 0denegi kapsamma dahil temsilciliklerde gorevli Tiirk uyruklu sézlesmeli personel de
tesvik ddeneginden yararlanir. Bu 6demenin hesaplanmasinda, sozlesmeli personelin net maasi esas alinir. Net
maas tizerinden hesaplanacak 6denek miktarimin orani, aymi temsilcilikte gorevli memurlar igin saptanan
tesvik ddenegi oranina esittir.

(2) Bakanhgn yurtdis: teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara, bu Kanunla yurtdis1 ayligi ve
diger 6demelere iliskin getirilen hiikiimler, diger kamu idarelerince siirekli gorevle yurtdisina atananlardan
yurtdist ayliklari 657 sayilh Kanunun 156 nci ve 157 nci maddelerine gore belirlenenler hakkinda da
uygulanir.

Olaganiistii durumlar

MADDE 18- (1) Bir iilkede savas, i¢ karigiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can giivenligini tehdit
eden benzeri olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi veya bu yonde kuvvetli belirtiler bulunmasi halinde, can
ve mal giivenliginin saglanmas: amaciyla, bu iilkede bulunan temsilciliklerde goérevli personelin ve
beraberlerindeki aile {iyelerinin tahliye edilmesi karari Bakanlik¢a almabilir. Boyle bir kararm almmasi
halinde, personelin ve aile {iyelerinin iilke digina ¢ikarilmasi veya iilke i¢inde daha giivenli bolgelere nakilleri
ile iage ve ibatelerinin saglanmas1 dahil gerekli tiim tedbirler Bakanlik¢a alinir ve giderleri karsilanir.

(2) Bakanligmm yurt dist teskilatinda gorevli Tiirk uyruklu personelin, beraberlerinde bulunan
bakmakla yiikiimlii olduklar aile iiyelerini de kapsamak {iizere, gorevleri sirasinda maruz kaldiklari saldirilar
nedeniyle veya gorevli bulunduklar iilkede savas, i¢ karigiklik, tabii afet ve diger olaganiistii hallere bagl
sebeplerle taginir veya tasinmazlarinin kismen veya tamamen tahrip olmasi halinde, sigorta sirketleri veya
yabancit makamlar tarafindan herhangi bir tazminat 6denmedigi takdirde, olaymn meydana geldigi iilkenin
mevzuatina gore diizenlenecek hasar tespit raporunda belirtilen parasal miktarmn % 80'i tazminat olarak hak
sahiplerine Bakanlik¢a 0denir. Ancak, ilgili iilke mevzuatinin uygulama imkani: bulunmamasi gibi zorunlu
hallerde en yakin misyon sefi tarafindan teskil edilecek ve uzmanlardan olusan bir kurulca diizenlenecek hasar
tespit raporu 6demeye esas alinir. Sigorta sirketleri veya yabanci makamlarin 6dedikleri tazminatin tutari bu
miktardan az oldugu takdirde, aradaki fark Bakanlik tarafindan karsilanir. @

(3) Savas, i¢ karigiklik, tabii afet, salgin ve bulasici hastaliklar ile can giivenligini tehdit eden diger
olaganiistii haller, yerel saglik hizmetlerindeki yetersizlikler ve gorev riskleri sonucunda meydana gelen
yaralanmalar, tibbi komplikasyonlar veya hastalanmalar ile gérevleriyle baglantili olarak gegirdikleri kazalar
neticesinde, yurtdisinda gérevli bulunduklar iilkeden Tiirkiye'ye tedavi amaciyla donmek zorunda kalan veya
baska bir iilkeye gegmesi istenen Bakanligin yurt disi teskilatinda gérevli personele Bakan onayi ile tazminat
6denir. Tazminatin miktari, daimi engellilik ve Oliimle sonuglanmayan durumlarda, birinci derecenin
dordiincti kademesindeki meslek memurunun alti aylik yurtdisi maasindan fazla olamaz. S6z konusu maas
tutarinin hesaplanmasinda, yurtdisi ayliklara esas birinci iilke grubunda calisgan memurlarin tabi olduklar
emsal katsayilar kullanilir. @@

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “sakatlik” ibaresi
“engellilik” olarak degistirilmistir.

(2) 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 54 tincii maddesiyle, 18 inci maddenin ikinci fikrasinda yer
alan “Yurt disinda siirekli gorevle bulunan memurlarin” ibaresi “Bakanlhigin yurt disi teskilatinda
gorevli Tiirk uyruklu personelin” seklinde degistirilmis, iigiincii fikrasina “olaganiistii haller”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, yerel saglik hizmetlerindeki yetersizlikler” ibaresi, “yaralanmalar”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, tbbi komplikasyonlar” ibaresi, “6liimle sonuglanmayan
durumlarda,” ibaresinden sonra gelmek iizere “birinci derecenin dordiincii kademesindeki meslek
memurunun” ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan “siirekli” ibaresi madde metninden ¢ikarilmus,
“memurlara” ibaresi “Bakanligin yurt disi teskilatinda gorevli personele” seklinde degistirilmistir.
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(4) Siyasi gerekgelerle veya savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastaliklar ve can giivenligini tehdit
eden diger olaganiistii haller nedeniyle gorev yaptiklari tilkeden baska bir iilkeye gegmeleri ya da Tiirkiye'ye
donmeleri Bakanlikca istenen veya bu gerekgeler nedeniyle, gorev yaptiklar iilkeye donmelerine Bakanlikga
izin verilmeyen misyon seflerine alt1 aya kadar, Bakanhigin yurt disi teskilatinda gorevli personele ise ii¢ aya
kadar yurtdigt maasi 6denebilir. (Ek ciimleler:17/1/2019-7161/54 md.) Bu siireler Bakan oluruyla ayni
stireler igin bir kez daha uzatilabilir. Thtiyag duyulmast halinde Bakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onay ile
bu siireler tekrar uzatilabilir.®)

(5) Ikinci ve iigiincii fikralar kapsaminda yapilan 6demeler gelir vergisine tabi degildir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yabanci dillerin gelistirilmesi ve uzmanlasmanin tesviki

MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Yurtdisi teskilatinda resmi tatiller, yetki devri, siciller, giivenlik ve saghk raporlari, Bakanhk
iznine tabi hususlar, yurtdisi temsilcilikler biinyesindeki binalar, Devlet konukevleri

MADDE 20- (1) Yurtdist teskilati, Cumhuriyet Bayrami ve dini bayramlarin birinci giini ile
Bakanlik¢a belirlenen istisnalar diginda, mahalli tatil giinlerinde tatil edilir.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(8) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Kadrolar

MADDE 21- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 22- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

MADDE 23- (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

MADDE 24- (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 25- (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

EK MADDE 1- (Ek: 17/1/2019-7161/55 md.)

(1)Disisleri Bakanhig: tarafindan gerekli goriilen durumlarda ve belirlenen {ilkelerde, vize
bagvurularinda azami ti¢ y1l gegerli s6zlesmelerle ve vize aracilik hizmet bedelinin %20’sinin genel biitgeye
aktarilmas1 kaydiyla, vize aracilik hizmeti sunacak kuruluslar/firmalar Bakan onayiyla gorevlendirilebilir.
Buna iligkin islemlerde 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Buna iliskin usul ve esaslar Disisleri Bakanlig1 tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir. Alinacak payin genel biit¢eye 6zel gelir olarak kaydedilmesine ve bakanlik
biitgesinin ilgili tertiplerine 6zel 6denek yazilmasina Cumhurbagkani yetkilidir.

(1)17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 54 iincii maddesiyle, bu fikranin ilk ciimlesinde yer alan
“memurlara” ibaresi “misyon seflerine alti aya kadar, Bakanligin yurt disi teskilatinda gorevli
personele ise ” seklinde degistirilmis ve yine bu fikranin ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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ALTINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler
Yonetmelikler ve teskilata iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Meslek memurlarina iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Hukuk miisavirlerine iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Damismanlar, idari memurlar, bélge uzmanlari, yabanci dil uzmanlar1 ve haberlesme
teknik personeline iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Siirekli merkez hizmeti goren memurlara iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Diger gecis hiikiimleri
GECICi MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
Yiiriirliik
MADDE 26- (1) Bu Kanun yayimu tarihinden itibaren otuz giin sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

6004 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER
1-13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 212 nci maddesi: ®
MADDE 212-Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Disisleri Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmus, ekli (3) ve (4) sayil listelerde yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Disisleri
Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimlerine eklenmistir.

(1) SAYILI LiSTE (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
(2) SAYILI LiSTE (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)
(3) SAYILI LiSTE (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/48 md.; Miilga:
2/7/2018-KHK-703/6 md.)
(4) SAYILI LiSTE (EK : 11/10/2011 - KHK - 662/48 md.; (Miilga: 2/7/2018-KHK-
703/6 md.)
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6004 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ | 6004 sayilh Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi
Kararmmn
Numarasi
6111 1, 12, Gegici Madde 4, Islenemeyen Hiikiim, 25/2/2011
(1) Sayili Liste, (2) Sayih Liste
KHK /662 10,12, 13, Gegici 2, Gegici 3, (3) Sayili Liste, 2/11/2011
(4) Sayih Liste
KHK/666 31/12/2011 tarihinden
Gegici Madde 6 gecerli olmak iizere
2/11/2011 tarihinde
6462 18 3/5/2013
6495 10, 12 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve Gegici Madde 6 10/10/2013
E.: 2011/139, K.
2012/205 sayil Karari
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/3/2014 tarihli ve E.: 20 9/4/2014

2013/158, K.: 2014/68
sayili Karar1

KHK/703

Kanunun Adi, 1ila7,8,9, 10, 11 ila 14, 15, 16,
17,19, 20, 21, 22, Gegici Madde 1 ila Gegici
Madde 6, Ek (1), (2), (3), (4) sayili Listeler

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
Cumhurbagkanligi
se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basladigi
tarihte (9/7/2018)

7161

11,15,16,17,18,Ek Madde 1

Yayimu tarihi olan
18/1/2019 tarihinde




