T.C. DISiISLERi BAKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI DAiRESi BASKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV ILANI

Disisleri Bakanligi Merkez teskilatinda istihdam edilmek tizere 31/12/2008 tarih ve 27097
say1li Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik'in" 8 inci maddesi uyarinca, sézlii-uygulamali miilakat sonucunda olusacak basari
sirasina gore 10 (on) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2015 veya 2016 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Siavinda (KPSS) alinan KPSSP3
puanimin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen
sinavlarda alinan puanin ylizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yliksek puanlidan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 4 (doért) kati
aday, 04.07.2017 — 07.07.2017 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii-uygulamali miilakata
cagrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaymn KPSSP3 puani 70 (yetmis),
yabanci dil puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basar1 sirasina gore s6zlesmeli biligim
personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI VE SINAVDA ARANACAK NITELIKLER
A-BASVURU SARTLARI

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekogretim
mezunlart ayhk briit sozlesme iicret tavanmn 2 (iki) katina kadar iicret
odenebilecek pozisyonlardan biri icin basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda tiicret tavaninin iki
katin1 gecemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'lincii maddesinin (b) bendi ya da
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel



g)

h)

sektorde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik"te belirtilen
0zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

Miilakat sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik sorusturmalarimin olumlu
sonuclanmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri
kaydiyla s6zlesme yapilabilecektir.

B-SINAVDA ARANACAK NITELIiKLER

B.1. Kidemli Yazilm Gelistirici (Tam zamanh, 1 Kisi, 4 katina kadar)

a)

Microsoft Enterprise liriinlerinde, veri tabani isletilmesi ve gecislerinde en az 5 yil
deneyim sahibi olmak (Visual Studio, Visual Basic .Net, .Net Framework, MS SQL,
NoSQL, IIS vb),

(Entity Framework, WCF, LinQ, WPF, Java, Oracle ve ORM teknolojilerinde
deneyimli olmak tercih sebebidir)

B. 2. Kidemli Ag Yoneticisi (Tam zamanl, 1 kisi, 4 katina kadar)

a)

b)

)
d)
e)
f)
g)

h)
i
)

k)
D

Hard ve Software Firewall yonetimi konusunda en az 5 y1l deneyimli olmak,

(Linux igletim sisteminde tecriibe ve bilgi sahibi olmak tercih sebebidir),

Windows isletim sistemi grubunda deneyimli olmak,

Windows Sanallastirma Platformu olan Hyper-V ve ESXde deneyimli olmak,

Etki alan1 sunucusu Active-Directory sisteminde deneyimli olmak,

Microsoft Exchange sistemlerinde deneyimli olmak,

Brightmail yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Windows Server 2012, MS Active Directory, Exchange, Internet Information Services
(I1IS), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP)
konularinda 500 {izeri istemci i¢in kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,
System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal 6lgeklerde
deneyimli olmak,

Disk {initelerinin (storage) yonetimi konusunda deneyimli olmak, (EMC),

Ag yonetim sistemlerinde, agirlikli olarak HP ve Cisco marka ag {irlinlerinin
yonetiminde aktif rol almis bulunmak. En az CCNA (Tercihen CCNP )
sertifikasyonuna sahip olmak,

Kurum biinyesinde bulunan “site to site”, [IPSEC VPN konularinda deneyimli olmak,
Ag erigim denetimi (NAC/NAP ve 802.1x) konusunda deneyimli olmak.



B.3. Yazilim Gelistirici (Tam zamanh, 3 Kisi, 3 katina kadar)

a)

Microsoft Enterprise iiriinlerinde, veri tabani igletilmesi ve gecislerinde en az 3 yil
deneyim sahibi olmak (Visual Studio, Visual Basic .Net, .Net Framework, MS SQL,
IIS, Crystal report ve reporting servisleri vb),

(Entity Framework, WCF, LinQ, WPF ve ORM teknolojilerinde deneyimli olmak
tercih sebebidir)

B.4. Yazilim Gelistirici (Tam zamanh, 2 Kkisi, 2 katina kadar)

a)

Microsoft Enterprise tiriinlerinde en az 3 yil deneyim sahibi olmak (Visual Studio,
Visual Basic, .Net, .Net Framework, MS SQL, IIS, Crystal report, reporting servisleri
vb)

B.S. Sistem Uzmani (Tam zamanh, 1 Kisi, 2 katina kadar)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Windows isletim sistemi grubunda deneyimli olmak,

Windows Sanallastirma Platformu olan Hyper-V' de deneyimli olmak,

Etki alan1 sunucusu Active-Directory sisteminde deneyimli olmak,

Microsoft Exchange sistemlerinde deneyimli olmak,

Brightmail yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Windows Server 2012, MS Active Directory, Exchange, Internet Information Services
(IIS), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP)
konularinda 500 {izeri istemci i¢in kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,
System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal 6l¢eklerde
deneyimli olmak,

Disk {initelerinin (storage) yonetimi konusunda deneyimli olmak, (EMC),

(Linux igletim sistemi, MsSql veritabani ve IIS web sunucu konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak tercih sebebidir)

B.6. Sistem Giivenlik Uzmam (Tam zamanl, 2 Kisi, 2 katina kadar)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

McAfee son kullanici yonetim sistemlerine hakim olmak,

Internet Sayfalarinin giivenliginin saglandigi “ Web Application Firewall” un yonetimi
ve giincel saldir1 tekniklerine dair 6nlem alinmasi konusunda deneyim sahibi olmak,
Kurum i¢inde ve disinda hizmet veren internet sayfalarmin yiik dagitimi ve sayfa
giivenliginin saglanmasinda deneyim sahibi olmak,

Kurum biinyesinde bulunan “site to site”, IPSEC VPN konularinda deneyimli olmak,
Lokal ve dis erisim taleplerinin canli yapiya aktarimi konusunda deneyim sahibi
olmak,

Kurum biinyesinde 6nemli varliklarin erisim bilgilerinin tutuldugu log programinda
ihtiya¢ duyulan korelasyon islemlerinin yiiriitiilmesinde deneyim sahibi olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 3. maddede yer alan belgelerle beraber 29.05.2017 — 09.06.2017 tarihleri
arasinda (09:00 - 12:00, 14:00 - 18:00) saatlerinde Disisleri Bakanlig1, Insan Kaynaklari
Dairesi Baskanlig1 C Blok, 4. Kat Balgat/Ankara adresine elden ya da posta ile teslim
edilecektir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra basvuranlar ile
eksik belge ibraz edenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.



b)

g)
h)
4.
DU

a)

b)

llanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile e-posta yoluyla yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birini segebilirler. Birden
fazla secim yapan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

Ek’te yer alan basvuru formu (fotografli),

KPSSP3 puanimi gosteren, ilizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug¢ belgesi
(KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puan1 70
(yetmis) olarak degerlendirilecektir),

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan (YDS) alinan puani veya
Ingilizce dilinde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM tarafindan
denk kabul edilen sinavlarda alinan puani gosteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan
sonug belgesi (yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil
puani1 O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

Lisans diplomas1 asli veya okul ya da noter onayli sureti veya e-devletten alinan ve
dogrulama kodu bulunan mezun belgesi, (egitimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin
diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi),

Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,
Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (mesleki tecriibe
stirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

Genel sartlar (e) bendinde belirtildigi lizere, giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosteren belge (Onayli transkript, sertifika gibi belgeler),

Her bir pozisyon i¢in deneyimi gosteren belgeler (Onayl1 hizmet dokiimii vb. belgeler).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ

YURULMASI

Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin ylizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplami1 esas aliarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baglanarak her
pozisyon i¢in ayr1 liste olusturulacaktir.

En yiiksek puanlidan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 4 (dort)
kati kadar aday miilakata cagirilacaktir.

Miilakata ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami1 miilakata kabul edilecektir.

Miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi “www. mfa. gov.tr” internet sitesinde
23.06.2017 tarihinde ilan edilecek ve adaylarin e-posta adreslerine bildirim
yapilacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi, gegersiz sayilan miiracaatlar
veya siav sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan
edilen pozisyonlarin bos kalmas1 durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlari ilan edilen
diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.



d)

SINAVIN SEKLI VE KONULARI
Sinav sozlii-uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozlii-uygulamali miilakat konulari, pozisyonlara uygun olarak 1. maddenin “A”
fikrasinin (e) bendi ile “B” fikrasinda belirtilen konulardir.

SINAV YERI, TARiHi VE DEGERLENDIRILMESI
So6zli-uygulamali miilakat 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Sozli-uygulamali miilakattan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Sinav sonucunda basgarili sayilan en yliksek puanli adaydan baslamak {izere sinav basari
siralamasi olusturulacaktir.

Sozli-uygulamali miilakat 04.07.2017 — 07.07.2017 tarihleri arasinda Disisleri
Bakanlig1, Balgat/Ankara adresinde yapilacaktir.

SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA
Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilabilecek bos pozisyon sayist 10 (on) dur.

Her bir pozisyon i¢in basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan
adaylarin listesi “www.mfa.gov.tr” internet sitesinde ilan edilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylarin basvuru formunda belirttikleri adreslerine, ilan
tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde posta ile tebligat yapilacak olup,
adaylar tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is gilinii icerisinde sozlesme
imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim
etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

Tebligat tarthinden itibaren 10 (on) is gilinii i¢erisinde miiracaat etmeyen, sézlesme
imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan veya bu siirenin doldugu
giin itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret
bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Sozlii-uygulamali miilakati kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykir1 beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin
sOzlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



8. SOZLESME UCRETLERI

Bilisim Personeli Aylik Briit S6zlesme |Almacak |Ozel |Aylik Briit
Sira [Pozisyonu Ucreti Katsay1 Tavani |[Personel [Sartlar [Sézlesme Ucreti
Sayis1 Tavani (TL)
1 Kidemli Yazilim 4 katina kadar 1 B.1. 18.749,05
Gelistirici
2 Kidemli Ag 4 katina kadar 1 B.2. 18.749,05
Y Oneticisi
3 | Yazilim Gelistirici 3 katina kadar 3 B.3. 14.061,79
4 | Yazilim Gelistirici 2 katina kadar 2 B.4. 9.374,52
5 Sistem Uzmani 2 katina kadar 1 B.5. 9.374,52
6 Sistem Giivenlik 2 katina kadar 2 B.6. 9.374,52
Uzmani
TOPLAM 10

*Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6'nc1 maddesi
uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

Ilave bilgi talepleri i¢in asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralari {izerinden Bakanlikla
temasa gecilmesi miimkiindiir:
T.C. Disisleri Bakanligi/insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi (C Blok 4. Kat) Balgat/Ankara

E-posta: ikad.ih@mfa.gov.tr
Tel: (312) 2921000



BASVURU FORMU

Kisisel Bigiler

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Adi Soyadi

Dogum Yeri

) Medeni Durumu FOTOGRAF
Posta Adresi .
Askerlik Durumu
E-posta Adresi Telefonu
Sinav Bilgileri
KPSS Puani ' Y.[?S Puani Dengi sinav ise
Tarihi (Ingilizce) | Tarihi Sinavin Adi
Basvurulan Pozisyon (isaretleyiniz)
Yazihm Gelistirici (3
Kidemli Yazilim Gelistirici 1 Kisi kati) 3 Kisi
Yazihm Gelistirici (2
Kidemli Ag Yoneticisi 1 Kisi kati) 3 Kisi
Sistem Givenlik Uzmani 1 Kisi Sistem Uzmani 1 Kisi
Ogrenim Durumu
Lisans Universite /Bolim
Tarih Arahg
Yiiksek Universite /Bolim
Lisans Tarih Arahgi
Doktora Universite /Bolim
Tarih Arahgi
Mesleki Egitim/Sertifika
Veren Kurum Konusu Tarihi Saresi
is Deneyimi
isyeri Adi is Tanimi
Adresi (il)
Tarih Arahig
Temas kurulabilecek Adi Unvani
Yoneticinin E-posta Adresi Telefonu
isyeri Adi is Tanimi
Adresi (il)
Tarih Aralig
Temas kurulabilecek Adi Unvani
Yoneticinin E-posta Adresi Telefonu
isyeri Adi is Tanimi
Adresi (il)
Tarih Arahg
Temas kurulabilecek Adi Unvani
YoOneticinin E-posta Adresi Telefonu
Referanslar
Adi Telefon
Unvani E-Posta
Adi Telefon
Unvani E-Posta
Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

imzasi

Tarihi




