DISISLERi BAKANLIGI MERKEZ MEMURLARININ GOREVDE

YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak bu Yonetmelik kapsamina giren Disisleri
Bakanligi memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin sekizinci ve onuncu fikralarina
tabi olarak Bakanlikta gorev yapan personelden sube miidiiri ve daha alt gorevlere, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999
tarthli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cergevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayn1 diizey gorev: Bakanligin hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni
gruptaki ya da grup i¢inde alt gruplar olmas1 halinde ayni alt gruptaki gorevleri,

c¢) Bakanlik: Disisleri Bakanligin,
¢) Genel Yonetmelik: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Esaslarina Dair Genel Y6netmeligi,

d) Gorev gruplart: Benzer veya esit diizeydeki gorevlerin gruplandirilmasini,



e) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin tabi tutulacagi yazili ve sozlii sinavi,

f) Hizmet siiresi: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hiikiimlerine gore hesaplanan sureleri,

g) Is giinii: Ulusal ve dini bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,
g) Kadro unvani: Bu Yo6netmelikte belirtilen unvanlari,

h) Sinav Kurulu: Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunu,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim

sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin tabi tutulacagi (Degisik
ibare:RG-10/8/2017- 30150) yazili ve sozlIii sinavi,

i) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerasik kademeler
cergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

J) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye fliskin Esaslar
Gorevde yiikselmeye iliskin gorev gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme suretiyle atanilabilecek
kadrolar, gorev gruplari itibariyla asagida gosterilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiiri,

2) Sef,

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman,

c) Idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, daktilograf, memur, santral memuru,
2) Sofor, matbaaci,

¢) Yardimct hizmetler grubu;



1) Teknisyen yardimecisi, bekei, ase1, hizmetli.
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanli kadrolara gorevde yiikselme
suretiyle atanabilmek igin:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) (Mulga ibare:RG-10/8/2017- 30150) (...) gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek
icin yapilacak veya yaptirilacak gorevde yiikselme simavinin yazili ve sozlii agamalarinda
basarili olmak,

c) (Mulga:RG-10/8/2017- 30150)

gerekir.

(2) Ilan edilen kadrolar icin alt gorevlerde gegirilmesi dngoriilen hizmet siiresi sartin
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere, 7 nci maddenin birinci fikrasinda
ongoriilen hizmet siirelerinin en az {li¢ yilinin Bakanlikta gegirilmis olmasi esastir.

Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bakanlik¢a ilan edilen gorevde ylikselme sinavina katilacaklarda
asagidaki sartlar aranir.

a) Sube miidiirii kadrosu igin:

1) Lisans diizeyinde yiliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Uzman, sivil savunma uzmani, savunma sekreteri, arastirmaci, sef, miitercim,
bilgisayar isletmeni, daktilograf, memur veya santral memuru gorevlerinde ayr1 ayr1 veya
birlikte en az on alt1 y1l ¢alismis olmak,

b) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Uzman kadrosu igin:

1) Lisans diizeyinde yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bakanlikta sef, miitercim, bilgisayar isletmeni, daktilograf, memur ve santral memuru
gorevlerinde toplam en az 5 yil ¢aligmis olmak kaydiyla en az on yi1l hizmet siiresi bulunmak,

c) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Sef kadrosu i¢in:
1) Lisans diizeyinde yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Bakanlikta miitercim, bilgisayar isletmeni, daktilograf, memur ve santral memuru
gorevlerinde toplam en az 5 y1l ¢alismis olmak kaydiyla en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,



¢) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Bilgisayar isletmeni, daktilograf, memur ve santral
memuru kadrolart i¢in:

1) Lisans diizeyinde yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sofor, ¢ocuk egitimcisi ve matbaaci kadrosunda gorev yapanlar i¢in en az bes yillik
toplam hizmeti bulunmak; yardimci hizmetler grubunda gorev yapan teknisyen yardimecisi,
asc1, bekci ve hizmetliler i¢in en az yedi yillik toplam hizmeti bulunmak,

d) Sofor kadrosu igin:

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az ¢ yillik (B) sinifi siiriicli belgesine sahip olmak,

3) Yardimci hizmetler sinifinda, en az bes yillik toplam hizmeti bulunmak,

gerekir.

(2) Sube miidiirii sinavina katilabilmek i¢in gerekli olan hizmet siireleri, yiiksek lisans
yapanlar i¢in bir yil, doktora yapanlar i¢in iki y1l kisaltilir.

(3) Uzman ve alt gorev kadrolar1 i¢in diizenlenecek sinavlara katilabilmek i¢in gerekli
olan hizmet siireleri, yiiksek lisans yapanlar i¢in bir y1l kisaltilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora Ogrenimini bitirmis olanlar,
atanacaklar1 gorev i¢in aranan ve birinci fikrada belirtilen hizmet siiresine sahip olmalar1 ve
mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile
daha alt gorevlere gorevde yiikselme sinavina katilmaksizin atanabilirler.

UCUNCU BOLUM
Unvan Degisikligine iliskin Genel Esaslar

Unvan degisikligine iliskin gorev gruplarn

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle atanilabilecek
kadrolar; miitercim, psikolog, biyolog, laborant, hemsire, ¢ocuk gelisimcisi, ¢ocuk egitimcisi,
mimar, mihendis, tekniker, teknisyen, programci, kiitiiphaneci, eczaci ve avukattir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in yaptirilacak unvan
degisikligi sinavinda bagarili olmak gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 10 - (1) Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir.



a) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Psikolog, biyolog, ¢ocuk gelisimcisi, mimar,
mithendis, kiitiiphaneci kadrolar1 i¢in; ilgili yliksekdgretim kurumlarinin 4 yillik béliimlerinden
mezun olmak,

b) Miitercim kadrosu i¢in; fakiilte veya dort yillik yiliksekokullarin filoloji, miitercim
tercimanlik, dil 6gretmenlikleri veya ilgili dil boliimlerinden mezun olmak ve son bes yilda
yapilan YDS’de en az (B) diizeyinde basarili olmak,

) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Programci kadrosu igin; kadronun gorev alaniyla
ilgili egitim veren en az iki yillik yiiksekogretim mezunu olmak veya dort yil siireli
yiiksekogretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip
olmak ve en az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Tekniker kadrosu igin; iki yil slireli mesleki veya teknik yiiksekogrenim mezunu
olmak,

d) Hemsire kadrosu i¢in; fakiilte, yliksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik
b6limi mezunu olmak,

e) Cocuk egitimcisi, (Mulga ibare:RG-10/8/2017- 30150) (...) ve laborant kadrolari
icin; en az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun

olmak,

f) Avukat kadrosu icin; hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve avukatlik ruhsatina sahip
olmak,

g) Eczaci kadrosuna atanabilmek i¢in; eczacilik fakiiltesi mezunu olmak,

h) (Ek:RG-10/8/2017- 30150) Teknisyen kadrosu icin; lise dengi mesleki veya teknik
egitim veren okullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

gerekir.
(2) (Mllga:RG-10/8/2017- 30150)
DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar

Duyuru ve basvurular

MADDE 11 - (1) Atama yapilacak bos kadro unvani ve sayis1 Bakanlikca belirlenir ve
sinav tarihinden en az otuz giin 6nce duyurulur. Duyuruda, atama yapilacak kadrolarin unvani,
sayis1, bagvuru sartlari, gerekli belgeler ve basvuru tarihleri ile sinav tiirii ve konular1 belirtilir.

(2) 1lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla, aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarmi tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri

icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
lizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava bagvurmalari



miimkiindiir. Aday memur statiisiinde olanlar bu Yonetmelik kapsamindaki smavlara
bagvuruda bulunamazlar.

(3) Bakanlik Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlar1 tagiyanlar Bakanligin resmi intranet sitesinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina ait ortak hiikiimler

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme yazili sinavlar1 Bakanlik¢a yapilabilecegi gibi,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligia, Milli Egitim Bakanlhigina, Tirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan
birine yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavlar1 Bakanlik¢a; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel

Midiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Bakanlik gorevde yiikselme suretiyle atanilacak kadro unvaninin niteligini dikkate
alarak sinav konularinda farklilagmaya gidebilir.

(4) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinda yiiz tam puan {izerinden not verilir. Yazili smnavda en az altmig puan alanlar
basarili sayilirlar.

(Degisik bashk:RG-10/8/2017- 30150) Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Mulga:RG-10/8/2017- 30150)

(2) (Degisik ibare:RG-10/8/2017- 30150) Yazili sinavda en ylksek puan alan adaydan
baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar personel i¢in basari siralamasi
yapilarak, siralamaya dahil edilen personel sozlii sinava ¢agrilir. Son sirada yer alanla ayni
puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinr.

(3) Sozlii sinava alinan personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin

aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. Yiiz lizerinden en az
yetmis puan alanlar s6zlii sinavda basarili sayilir.



(4) (Miilga:RG-10/8/2017- 30150)

(5) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Yazili sinavlarda basarili olup sozlii sinava
katilacaklar1 gosterir liste Bakanligin resmi intranet sitesinde ilan edilir.

Unvan degisikligi sinavina ait 6zel hiikiimler

MADDE 14 — (1) Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda, Bakanlikta veya 0grenim
durumlan ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.
Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki kadrolara, sadece Bakanlik personeli bagvurabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin en az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin kadrolara atanmalari, bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki
basarisina gore gergeklestirilir.

(3) Miitercim kadrosu icin yapilacak unvan degisikligi smavinda yabanci dil veya
dillerde sorular sorulabilir.

(4) (MUlga:RG-10/8/2017- 30150)
Smav Kurulu

MADDE 15 — (1) Sinav Kurulu, Bakanlik Miistesarinin belirleyecegi bir bagkan ve dort
tiyeden olusur. Bakanlik Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani sinav kurulunun dogal iiyesidir.
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri haricinde Bakanlikca belirlenecek yabanci dillerde veya
teknik alan bilgisini de 6lgmek iizere yapilacak yazili ve sozlii sinavlarin hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi ¢ercevesinde ilgili alanlarin uzmanlar1 ve akademisyenler de sinav
kurullarinda gorev alabilir.

(2) Smav Kurulunun baskan ve iiyeleri; eslerinin ve ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaymn hisimlarinin katildiklar: sinavlarda gérev alamazlar; bunlarin yerine sinav
kurulu bagkani tarafindan yedek iiye tayin edilir. Sinav kurulu iiye tam sayisi ile toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(3) Smav Kurulunun gorevleri yazili sinav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak, yazili
siavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak, (Degisik ibare:RG-10/8/2017-
30150) sozlii sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek, sinav sonuglarina iliskin basari listelerini
belirlemek ve ilan etmek, sinavlara iligkin itirazlari inceleyip karara baglamak ile sinava iligkin
diger is ve islemleri yliriitmektir.

(4) Sinav Kurulunun sekretarya isleri, Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.
Simavlarin gegersiz sayillmasi

MADDE 16 — (1) Siavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis
edenler, simav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek
bir tutanakla sinav kagitlar1 gecersiz sayilir. Ayrica bu kisilerin haklarinda disiplin islemi de
uygulanir.



(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde,
ilgililerin sinavi1 bir tutanakla belirlenerek gecersiz sayilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17 — (1) Sinava katilanlar sinav sonuglarinin yayimlanmasindan itibaren bes is
giinii i¢inde sonuglara itiraz edebilirler. Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligina yazili olarak
yapilacak itirazlar, Sinav Kurulu tarafindan (Ek ibare:RG-10/8/2017- 30150) bes is giinii
icinde degerlendirilerek karara baglanir. Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 — (1) Atanacaklarin sinavla ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarinda, diger belgeler
ise bir sonraki sinav tarihine kadar Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginda saklanur.

Simavi kazananlarin atanmasi

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-10/8/2017- 30150) Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle, ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
alimir. Basar1 puani, yazili ve sozlii simnav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilerek Bakanligin resmi intranet sitesinde ilan edilir.

(2) Puanlarin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basari1 siralamasi
belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan personel sayisinin
ilan edilen kadro sayisindan fazla olmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde en fazla asil aday sayisi
kadar personel, basar1 siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlar, basari
siralamas listesinin kesinlesmesini miiteakip, en yiliksek puandan baglamak iizere, belirlenen
basar1 siralamasindaki puanlara gore, duyurulan bos kadro sayisi kadar, ii¢ ay i¢cinde atanir.

(5) Duyurulan kadrolardan;
a) Atanma sartlarii tagimadiklart i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecgerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde

baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,



sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alt1 aylik siire i¢inde (Ek ibare:RG-10/8/2017- 30150) ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar Bakanlik¢a belirlenmis olmasi halinde yedekler
arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

(6) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar
ile sinavda basarisiz olanlar veya yedeklerden alt1 ay i¢inde atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanh kadrolara yapilacak atamalar
icin bu Yonetmelikte 6ngorulen butlin usul ve esaslara tabidir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev gruplar arasinda gegisler

MADDE 20 - (1) Bu Y06netmelikteki gorev gruplar arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilir:

a) Ayni1 gorev grubunun alt gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin
ilgili personelin istegi ve atama yapilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla
diger alt gorevlere atanmak miimkiindjir.

b) Gruplar arasi1 gorevde ylikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan {ist gruplara
gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak Bakanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey veya alt gorevlere,
(Ek ibare:RG-10/8/2017- 30150) mevzuatla aranan 6grenim, sertifika ve benzeri belgelere
sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki
gecisler, ilgili kadro icin diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilir. Bu
Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Kazanilmis haklar

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlar ilgili mevzuatlar1 uyarinca
kazananlarin haklar1 saklidir.

Engellilere yonelik sinavlar

MADDE 22 — (1) Bakanlik gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarmin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Genel Ydnetmelik
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 — (1) 17/6/2011 tarihli ve 27967 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Disisleri Bakanligt Merkez Memurlarinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Egitim diizeyi dort yillik kabul edilenler

GECICI MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla
iki veya ¢ yillik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, 7
nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek6grenim mezunu kabul edilirler.

Yurarluk

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.

Yurutme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Disisleri Bakani yiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
24/6/2015 29396
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 10/8/2017 30150
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