DISISLERI BAKANLIGI DiPLOMASiI AKADEMIiSi BASKANLIGININ CALISMA
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Disisleri Bakanligi Diplomasi Akademisi
Baskanliginin calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin birinci ve besinci fikralarina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Disisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Disisleri Bakanligini,

¢) Danmisma Kurulu: Bakanlikga yiiriitiilecek egitim faaliyetlerinin temel hedef ve
onceliklerini belirleyen Egitim Faaliyetleri Danigma Kurulunu,

¢) Diplomasi Akademisi: Disisleri Bakanligi Diplomasi Akademisi Baskanligini,

d) Egitim: Diplomasi Akademisinin faaliyetlerinden yararlanan kisilerin hizmetsel
yeterlilik, verim ve etkinliklerinin artirllmasi amaciyla bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin
gelistirilmesinin amaglandigr hizmet i¢i ve aday memur egitim siiregleri ile diger egitim
faaliyetlerini,

e) Genel egitim plani: Diplomasi Akademisinin miiteakip yil ya da yillar1 kapsayacak
faaliyetlerine iliskin genel ¢er¢eveyi ve bunun temel unsurlarini,

f) Hizmet i¢i egitim programi: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun,
Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi baslikli yedinci kismu ile 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planmi ¢ergevesinde
hazirlanan ve Bakan onayiyla uygulamaya konan yillik egitim programini,

g) Lisansiisti Egitim Kurulu: Lisansiistii egitim amaciyla yurtdisina gonderilmesi
ongoriilen Bakanlik personelinin sayisina, sinifina, yaptirilacak egitimin genel konu
basliklarina ve ilgili diger hususlara iliskin esaslari belirleyen ve Bakanliga tahsis edilen



kontenjan gergevesinde lisansiistii egitim amaciyla yurtdisina gonderilecek personeli tespit eden
kurulu,

ifade eder.

[KINCI BOLUM

Diplomasi Akademisinin Calisma Esaslari
Calisma ilkeleri
MADDE 4 — (1) Diplomasi Akademisinin temel ilkeleri sunlardir:
a) Egitimin siirekli olmasi ve her seviyedeki memuru kapsamasi,

b) Egitimin, Bakanligin amag¢ ve ihtiyaclar1 dogrultusunda olusturulacak plan ve
programlara gore yiiriitiilmesi ve giincellenmesi,

c¢) Her amirin, maiyetinde ¢alisan personelin mesleki gelisiminden de sorumlu olmasi ve
bu personelin egitim programlarina diizenli sekilde katilimin1 gézetmesi ve temin etmesi,

¢) Egitimden yararlanmada esit statiideki personele firsat esitligi saglanmasi,

d) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin siirekli takip ve kontrol
edilmesi; bu amacla ¢agdas 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin kullanilmast,

e) Personelin bilgi, beceri ve verimliliklerinin artirilmasinin, st gorevlere
hazirlanmalarimin, dis politika, bilisim, mevzuat ve uygulamadaki yeniliklere ve degisikliklere
adaptasyonlarinin saglanmasinin oncelikle gozetilmesi.

Calisma alanlar
MADDE 5 — (1) Diplomasi Akademisinin gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyetinin dis iligkilerinin, Tirk dis politikasinin ve konsolosluk
hizmetlerinin yliriitiilmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarinin temel ve hazirlayici egitimleri
ve stajlar1 ile Bakanligin ihtiyaglarina gore tespit edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini Bakanlik
merkez ve yurtdisi teskilatini olugturan birimlerin egitim ihtiyaglar1 ve onerileri dogrultusunda
planlamak, diizenlemek ve icra etmek,

b) Bakanlik mensuplarinin yurti¢inde ve yurtdisindaki egitim programlarina, hizmet i¢i
egitimler kapsamindaki yabanci dil ve mesleki egitim amach kurslara, seminerlere, staj
programlarina, tanima ziyaretlerine ve benzeri etkinliklere katilimlarini planlamak ve
yliriitmek,

c) Diplomasi ve konsolosluk alaninda diger iilkelerle gerceklestirilen egitim isbirligi
faaliyetlerini, ilgili Bakanlik birimleri ve gerekli goriilmesi halinde diger kamu kurum ve



kuruluslariyla esgiidiimde bulunmak suretiyle planlamak, yiiriitmek ve bu kapsamda ihtiyag
duyulan protokollerin akdedilmesini saglamak,

¢) Lisansiistii Egitim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda, Bakanlik personelinin
yurtdigina lisansiistii egitim amaciyla gonderilmesine iligkin siireci yiirlitmek; lisansiistii egitim
konusunda yurtici ve yurtdigindaki akademik kurumlarla isbirligi yapmak ve bu amacla gerekli
protokollerin akdedilmesini saglamak,

d) Bakanlik mensuplarinin mevcut yabanci dillerini gelistirmeleri ve Bakanlikca ihtiyag
duyulan diger yabanc1 dilleri 6grenmeleri amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Meslek i¢i egitim kapsamindaki staj programlarina katilimla ilgili usul ve esaslari
belirlemek.

f) Diger kamu idarelerinin yurtdigina siirekli gorevle atanan memurlari ile bu idarelerin
dis iliskilerle baglantili birimlerinde gorevli memurlar i¢in egitim programlart planlamak ve
yiirtitmek,

g) Hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin yaymlarin, ¢alisma kagitlarinin ve ders
notlariin derlenmesi ve hazirlanmasi ile ilgili isleri yiirlitmek; bu amagla, ilgili Bakanlik
birimleri ve gerekli goriilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak,

g) Universite dgrencilerine yonelik olarak Bakanlig tanitici programlar diizenlemek,

h) Bakanlik tarihgesini hazirlamak ve yayinlamak,

1) Bakan, Miistesar ve bagli bulunulan Miistesar Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

(2) Diplomasi Akademisi, birinci fikrada sayilan gorevlerin yerine getirilmesi
kapsaminda;

a) Ilgili Bakanlik birimleri ile gerekli isbirligini yapar ve esgiidiimii saglar,

b) Akademik kurumlar ile arastirma ve diisiince kuruluslar1 basta olmak iizere, gerekli ve
uygun gordiigii yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapabilir ve gerekli hallerde
bunlardan hizmet alim1 da gergeklestirebilir.

Egitim Faaliyetleri Damisma Kurulu

MADDE 6 — (1) Diplomasi Akademisinin genel faaliyet planlarinin olusturulmasinda
dikkate alinacak temel hedef ve oncelikler Danigsma Kurulunca tespit edilir.

(2) Danigsma Kurulu, y1lda en az iki kez olmak {izere, gerekli goriilen hallerde toplanir.

(3) Danigsma Kurulu, idari ve Mali islerden Sorumlu Miistesar Yardimcis1 baskanliginda
toplanir. Diplomasi Akademisi Baskani, Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskani, Insan
Kaynaklar1 Dairesi Baskam ile Ozliik Isleri ve Atamalardan Sorumlu Sube Miidiirii kurulun
iyeleridir. Kurul oy ¢okluguyla karar alir.



(4) Uyelerin katilamayaca@ toplantilara ayn1 birimde gorevli en kidemli memur kurul
iiyeligine vekalet eder.

(5) Diplomasi Akademisince hazirlanan genel faaliyet plani taslagi ile miiteakip yila ait
hizmet i¢i egitim programi ve aday memur egitim programi taslaklar1 Danisma Kurulunda
degerlendirilir. Danisma Kurulunca uygun bulunan plan ve programlar, Bakan onayina sunulur.

Genel faaliyet planlar:

MADDE 7 - (1) Diplomasi Akademisinin biit¢cesi ve ¢alismalar1 genel faaliyet planlari
cercevesinde hazirlanir ve yiiriitiiliir. Genel faaliyet planlari, Danisma Kurulunca belirlenen
temel hedef ve oOncelikler dogrultusunda, miiteakip yil veya yillar1 kapsayacak sekilde
olusturulur ve gerekli hallerde gilincellenir.

(2) Genel faaliyet planlari, performans 6lgiitlerini de igerir. Planin kapsadigi donem iginde

gerceklestirilen faaliyetlerin Danigma Kurulunca belirlenen temel hedeflere ulasilmasini
saglayip saglamadigi, bu dlgiitler 15181nda degerlendirilir ve rapor halinde yayimlanir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 8 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Disisleri Bakani yiiriitiir.



