DISISLERI UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact, disisleri uzman yardimcilarinin meslege alinmalart, yetistirilmeleri, uzmanlik
tezi hazirlamalari, yeterlik smavlar1 ve uzmanlia atanmalari ile uzman ve uzman yardimcilarinin galigma usul ve esaslart,
gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik disisleri uzmanlari ve uzman yardimeilarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi ile
1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 160 mc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Disisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Disigleri Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliikk: Bakanlik Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiini,

¢) Giris sinavi: Disigleri uzman yardimciligia atanacaklari belirlemek amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

d) KPSS: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi tarafindan yapilan Kamu Personel Secme Siavini,

e) Kurul: Giris Sinavi ve Yeterlik Sinavi Kurulunu,

f) Tez: Disisleri uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

g) Tez Jiirisi: Disigleri uzman yardimcilarinin hazirlayacaklar tezleri sunacaklar jiiriyi,

§) Uzman: Disisleri uzmanini,

h) Uzman yardimcist: Disigleri uzman yardimcisini,

1) YDS/e-YDS: Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

1) Yeterlik sinavi: Uzmanlik yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimceihigina Giris

Giris sinavi ve duyuru

MADDE 5 — (1) Disisleri uzman yardimcilari meslege 6zel yarigma sinavi ile alinir. Digisleri uzman yardimciligi giris
smavi, yazili ve sozlii sinavdan olusur.

(2) Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olamaz.

(3) Giris smavina katillacaklarda aranacak KPSS puan tiirleri ve taban puanlar ile diger genel ve ozel sartlar,
bagvurularin tarihi, yeri ve sekli ile istenecek belgeler, snavin yeri, niteligi, atamas1 6ngoriilen memuriyet sinifi, kadro derecesi
ve unvani, simav konulari, degerlendirme yontemi ve sinavin zamani ile ¢agrilacak aday sayisi sinav tarihinden en az otuz giin
once Resmi Gazete ile Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun ve Bakanligin internet sitesinde yayimlanir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 6 — (1) Disisleri uzman yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar1 tagimak,

b) Yurtigindeki iiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla
yabanci iiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, iktisat, isletme
ve hukuk fakiiltelerinden veya Bakanlik¢a ihtiyag duyulan ve sinav duyurusunda ilan edilen boliimler ile bu boliimlerden
herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az % 80’ine sahip olan diger béliimlerden mezun olmak,

¢) Giris sinavinin yapildigi tarih itibarryla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

¢) Ilanda belirtilen dillerin birinden sinavin a¢ildig1 yilin ocak aymnin ilk giiniinden geriye dogru hesaplanmak iizere son
iki yil igerisinde YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip
olmak,

d) ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden/tiirlerinden taban puan ve iizeri puam almis olmak sartiyla, yapilacak puan
siralamasinda sinava ¢agrilacak kisi sayisi igerisinde yer almak,

gerekir.

Giris sinavi bagvuru islemleri



MADDE 7 — (1) Giris sinavi bagvurulari, Bakanlik internet sitesi iizerinden elektronik ortamda yapilir. Gerek goriilmesi
halinde, elden veya posta ile bagvuru yontemi de kullanilabilir. Ayrica elektronik ortamda iletilecek belge drnekleri simav
duyurusunda ilan edilir.

(2) Basvuru igin gerekli olan belge ve islemler sunlardir:

a) T.C. kimlik numarasi kullanilarak bagvuru yapilmasi.

b) Sinav ilaninda belirtilen sekilde KPSS ve YDS/e-YDS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktis1 veya YDS/e-YDS’ye puan
esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil sinavi sonug belgesinin asli veya onayl sureti.

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlik¢a onayli sureti ya da yabanci iiniversitelerden mezun
olunmasi halinde Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya Bakanlik¢a onayli sureti.

¢) 1 adet vesikalik fotograf.

d) Varsa lisansiistii egitim diplomas: asli veya Bakanlik¢a onayli sureti.

(3) Sinava katilabilecegi ilan edilen adaylardan, sinava katilma sartlarini tagimadigi daha sonra belirlenenler giris
smavina alinmazlar; sinava girmis olanlarin sinavlar gecersiz sayilir. Giris sinavi basvurusu gergevesinde gergege aykirt belge
vermis veya beyanda bulunmus oldugu tespit edilen adaylar hakkinda ilgili Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris Sinavi Kurulu

MADDE 8 - (1) Sinav Kurulu on iki iiyeden olusur. Kurul Bagkani, vekili ve iiyeleri Bakanlik gorevlileri arasindan
Bakan tarafindan belirlenir. Smav Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi bestir. Kurul baskani, sinavlarin diizenli sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur. Kurul baskani, ihtiya¢ halinde gérevini Bagkan vekiline devredebilir.

Yazih ve sozlii sinav

MADDE 9 - (1) Yazili sinavda adaylara uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, hukuk, ekonomi ve gerek goriilmesi
halinde diger alanlarda yoneltilecek sorularin hangi alanlar1 kapsayacagi, sinavin ne sekilde yapilacagi ve puanlarin dagilimi
sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. S6z1Li sinav, adaylarin;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme becerisi, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligt,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(4) Yazili smav ile sozlii sinavda geger not yiiz iizerinden yetmistir. Yazili ve sozlii sinav puanlarinin hesaplanmasinda
aritmetik ortalama usulii kullanilir. Puan ortalamalarindaki ondalik artanlar adaylarin Iehine olacak sekilde tam sayiya gevrilir.

(5) Sinava girenlerin nihai basar1 siralamasi yazili sinavdan alinan geger not ile s6zlii sinavdan alman geger notun
toplanmast suretiyle hesaplanir.

(6) Adaylarin giris sinavinda aldiklar1 nihai puan esit oldugu takdirde, basar siralamasinda s6zlii sinav sonucu dikkate
almir. Bunlarin da esit olmasi halinde sirasiyla YDS/e-YDS puanina ve yapilmig ise Tiirkge kompozisyon oturumunda alinan
puana gore siralama yapulir.

(7) Uzman yardimciligima atanmaya hak kazanmig adaylarin 6ndegelim siralamasi, giris sinavindaki nihai basari
siralamasina gore yapilir.

Siav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayn isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda
belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisint gegmemek tizere Kurul tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini
kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir. Yedekler listesi miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

itiraz hakk

MADDE 11 — (1) Sinav sonuglarinin yayimlanmasindan itibaren ii¢ isgiinii i¢inde Bakanliga verilen imzali, agik
yazigma adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi belirtilmis dilekge ile itiraz edilebilir. Bu sartlar1 tagimayan veya itiraz siiresi
icinde verilmemis dilekgeler dikkate alinmaz. itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren {i¢ isgiinii icerisinde topluca
degerlendirilir. Itiraz sonuglari, itiraz edenlere dilekgelerinde belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. Itirazlarmn
degerlendirilmesi lizerine verilen kararlar kesindir.

Uzman yardimcilarimin atanmasi

MADDE 12 — (1) Giris smavini kazananlarin, Disisleri Bakanlig1 uzman yardimcilig1 kadrolaria atanmasi 657 sayili
Kanun ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine dayanilarak yapilir.

(2) Smavi kazananlar, Digisleri Bakanlig1 uzman yardimeiligina atanmalar igin atama islemlerinin yapilmasina iligkin
olarak tebligatta belirtilen siire i¢inde;



a) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalig1 olmadigina dair tam tesekkiillii bir devlet hastanesinden
alian raporu,

b) Adli sicil kaydini,

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigima dair belgeyi,

¢) 4 adet vesikalik fotografi,

Bakanliga iletirler ve miiracaat ederler.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde yazili ve imzali bir dilekgeyle gecerli bir mazeret
bildirmeksizin miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(4) Adaylarin egitimleri ve asalet tasdikleri genel hiikiimler ¢er¢evesinde yapilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Kadrolarina Atama

Uzmanlk yeterlik sinavina girme kosullar:

MADDE 13 — (1) Yeterlik siavina girebilmek i¢in uzman yardimcisi olarak adaylikta gegen siireler dahil en az ti¢ y1l
Bakanlikta fiilen gérev yapmus olmak ve hazirlanan tezin kabul edilmis olmasi sarttir.

(2) Birinci fikrada yer alan siireye ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 gegen hastalik ve refakat izinleri dahil degildir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 14 — (1) Uzman yardimcisi, Bakanligin gorev sahasi ile ilgili konularda, kadrosunun oldugu birimin onayi ile
ve s0z konusu birimin gérev alanlarina dncelik vermek suretiyle bir tez konusu seger.

(2) Uzman yardimcisinin tez konusu, adaylikta gegen siire dahil ve ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 gegen hastalik ve
refakat izinleri hari¢ olmak {izere Bakanlikta fiilen en az iki y1l ¢alisildiktan sonra kadrosunun oldugu birim tarafindan Genel
Miidiirliige bildirilir. Genel Miidiirliik, uzman yardimecisinin on isgiinil igerisinde bir defaya mahsus olmak iizere yeni bir tez
konusu belirlemesini uzman yardimeisinin gérev yaptigi birimden isteyebilir.

(3) Belirlenen tez konusu uzman yardimcisinin talebi ve kadrosunun oldugu birimin onayi ile bir defaya mahsus olmak
iizere degistirilebilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 15 — (1) Uzman yardimcis1 hazirlayacagi tezde bilimsel esaslara uygun olarak hareket etmek ve ilgili bilimsel
arastirma metotlarini kullanmak zorunda olup, tezin 6zgiin bir nitelik tagimasi esastir.

(2) Tez; Bakanlik personeli, 6gretim liyesi veya hazirlanacak tez konusunda alaninda uzman kisiler arasindan
Bakanlikca segilecek tez danismaninin gdzetiminde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanir.

(3) Tezin daha 6nce yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla, benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis
olmasi esastir. Daha once bagka bir program veya amag i¢in hazirlandigi tespit edilen veya tamami ya da bir kismui bagka
yapitlarla bilimsel alint1 kurallarini agan nitelikte benzerlikler gosteren tezler basarisiz sayilir.

Uzmanlik tezinin teslimi

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcisi tezini, tez konusunun Genel Midiirliige bildirildigi tarihten itibaren en geg bir yil
i¢inde, Genel Miidiirliige iletilmesini saglamak iizere kadrosunun oldugu birime teslim etmek zorundadr. lgili birim teslim
aldig tezi, goriisleriyle birlikte on giin i¢erisinde Genel Miidiirliige iletmekle yiikiimliidiir.

(2) Genel Miidiirliik, uzman yardimcisinin tezini Tez Jurisine teslim eder.

Uzmanlik tezi, Tez Jiirisi ve yeterlik sinavi

MADDE 17 — (1) Tez Jiirisi, on iki iiyeden olusur ve Bakanlik gorevlileri arasindan Bakan tarafindan belirlenir. Tez
Jiirisi, en az bes liyeyle toplanir ve tezleri yiiz iizerinden puanlandirir. Nihai puan, iyelerin verdigi puanlarin aritmetik
ortalamast alinmak suretiyle belirlenir. Puan ortalamalarindaki ondalik artanlar adaylarin lehine olacak sekilde tam sayiya
cevrilir. Yetmis ve lizeri puan almis tezler uygun goriilmiis sayilir. Kararlar, Genel Miidiirliige bildirilir.

(2) Tez Jiirisi, teslim aldig: tezleri en geg iki ay iginde inceler. Tezi uygun goriilen uzman yardimeist tezini savunmak
izere bir ay igerisinde ¢agrilir. Tez Jiirisi, gerek gormesi halinde tez danigmanini dinlemek {izere davet edebilir. Uzman
yardimcisi Tez Jiirisi Oniinde tezini s6zlii olarak savunur ve tez konusu ile ilgili sorulari cevaplandirir.

(3) Uzman yardimcisinin s6zlii savunmasindan sonra Tez Jiirisi liyeleri oylarini basarili veya basarisiz seklinde kullanir
ve kararlar mevcut iiyelerin iigte ikisinin oy ¢okluguyla alinir.

(4) Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalar1
icin bir defaya mahsus olmak iizere en fazla alt1 ay ilave siire verilir.

(5) Tez Jurisi tarafindan tez degerlendirme sathasinda tezi basarili kabul edilen ve adaylik dahil ve ayliksiz izin ile
toplamu ii¢ ayr gecen hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere ii¢ yillik fiili ¢aligma siiresini tamamlayan uzman
yardimcilari, Genel Miidiirliik tarafindan yeterlik sinavina ¢agrilir.

(6) Yeterlik sinavi, Bakanlik¢a uygun goriilen tarihlerde yapilir. Yeterlik sinavi yazili ve sozli asamadan olusur.

(7) Yeterlik siavinin yazili agsamasi Tiirkce ve yabanct dilde olmak iizere iki boliimden olusur. S6z konusu béliimlerde
uzman yardimcilarindan uluslararast iligkiler ile baglantili bir konuda degerlendirme yapmasi istenir.

(8) Yeterlik sinavinin sozlii asamasinda uzman yardimecilarinin dncelikle giincel dis politika konularina olan hakimiyeti
ile muhakeme ve ifade yetenegi olciiliir. Bu agamada degerlendirme;

a) Bilgi diizeyi,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme becerisi, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(9) Adaylar, Kurul tarafindan sekizinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
icin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(10) Yazili swnav ile sozlii smavda gecer not yiiz {izerinden yetmistir. Yazili ve sozlii puanlarin hesaplanmasinda
aritmetik ortalama usulii kullanilir. Puan ortalamalarindaki ondalik artanlar adaylarin Iehine olacak sekilde tam sayiya gevrilir.

(11) Yeterlik smavindaki basari siralamasi, yazili sinavdan alinan geger not ile sozlii sinavdan aliman gecer notun
toplanmast suretiyle belirlenir. Memurlardan en az ikisinin aldiklar1 nihai puan toplamlar1 esit ise s6zlii sinavdan daha yiiksek
puan almis olan memur basari siralamasinda 6ne geger. Adaylarin sézlii smavda aldiklart puanlarin da esit olmasi halinde,
basari siralamasi, sinavdan dnceki kidem siralamasi dikkate alinarak yapilir.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 18 — (1) Yeterlik Smavi Kurulu on iki iiyeden olusur. Kurul Bagkani, Baskan vekili ve iiyeleri Bakanlik
gorevlileri arasindan Bakan tarafindan belirlenir. Smav Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi bestir. Kurul baskani, sinavlarin
diizenli sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Kurul bagkani, ihtiyag halinde, gorevini Bagkan vekiline devredebilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari;

a) Ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gbrevden ayri kalinan siireler hesaba
katilmaksizin en az ti¢ yil fiilen ¢alismis olmast,

b) Bakanligin ¢alisma konulart ile ilgili hazirladig1 uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

kaydiyla yeterlik smnavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagarili olanlarin uzman kadrolarina
atanabilmeleri, Bakanliga giris dilinde YDS/e-YDS’den asgari (B) seviyesinde veya puan esdegerliligi OSYM tarafindan
saptanmig uluslararasi bir dil sinavi sonug belgesini yeterlik sinav tarihinden itibaren en geg iki yil igerisinde ibraz etme sartina
baglidir. Ibraz edilen puanlarin, ibraz tarihi itibartyla son iki y1l igerisinde almmuis olmasi sarttir.

Basarisiz sayllma ve baska kadroya atanma

MADDE 20 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde smav hakkin
kullanmayanlara, bir sonraki sinava girme hakk: verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarina
uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilar1 Bakanlik merkez teskilatinda gorev yaparlar. Uzman ve uzman
yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Birimlerince yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar igin gerekli bilgi, veri ve belgeleri derlemek ve gerekli
caligmalart yapmak, 6zel bir bilgi birikimi ve ihtisas gerektiren konularda kapsamli politika iiretilmesine matuf olarak yazi,
rapor, bilgi veya dosya notu hazirlamak ve sunmak.

b) Gerektiginde mesleki toplantilara katilmak.

¢) Gorev yaptigi birimin gorev alanina giren ve amiri tarafindan verilecek diger benzeri nitelikteki gorevleri yerine
getirmek.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen sinavlara iligkin olarak hiikiim bulunmayan hallerde 7/12/2018 tarihli
ve 30618 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Disisleri Bakanlig1 Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 25/4/2012 tarihli ve 28274 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Disisleri Uzmanlig1 Yonetmeligi
yiriirlikten kaldirtlmstr.

Yiiriirlik

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Digigleri Bakani yiiriitiir.



