DISISLERI BAKANLIGI TURK UYRUKLU SOZLESMELI SEKRETER SINAV
YONETMELIGI

Madde 1- Disisleri Bakanligi dis kuruluslarinda gorevlendirilecek T.C. uyruklu
sozlesmeli sekreterlerin se¢imi igin Yeterlilik ve Yarisma Sinavi yapilir.

Sinavlar, hizmetin gereklerine ve kadro durumuna gore Bakanligin uygun gorecegi ilgili
dis kurulusg biriminde diizenlenir. Ancak, yerlesmis Tiirk vatandaslarinin bulunmadigi veya ¢ok
az sayida olmasi dolayistyla sinava katilmak isteyen adayin anlasilan ilisik listede kayith
iilkelerdeki Temsilciliklerimiz i¢in Bakanligin Merkez Teskilatinda da Yeterlilik ve Yarigsma
Siawv1 yapilabilir.

Sinav giinleri en az bir ay 6nce mahallinde ilan yoluyla duyurulur. Hangi Temsilcilikte
calistirilmak tizere sozlesmeli sekreter alinacagi bu ilanda belirtilir.

Madde 2- Sinava katilmak isteyenler sinav tarihinden en az iki hafta 6nceye kadar bir
dilekce ve adaylarda aranan nitelikleri haiz oldugunu ispatlayici belgelerle ilgili birime
miiracaatla kayitlarini yaptirirlar.

Madde 3- Adaylarda aranacak nitelikler sunlardir:
a) T.C. vatandasi olmak,

b) (Degisik:RG-30/1/1992-21127) Sinav tarihi itibariyle ingilizce, Fransizca, Almanca
dilleri i¢in 41, bunlar disindaki yabanc1 diller i¢in 46 yasindan giin almamis bulunmak,

c¢) En az lise veya dengi okullar ile bu okullara esdeger oldugu Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanliginca onaylanmig yabanci okullardan mezun olmak,

d) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e) Agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi zimmet, ihtilas,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanmak, dolay1 iflas gibi
yiiz kizartici bir fiilden dolay1 hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamak,

f) Erkekler i¢in askerligini yapmis olma veya yapmis sayilmak,

g) Her tiirlii iklim kosullarinda gérev yapmaya engel durumu bulunmadigimi Saglik
Kurulu Raporu ile belgelemek (Tam tesekkiillii hastaneden alinmasi gereken Saglik Kurulu
Raporu istihdam edilecek adaylardan istenir.)

Madde 4- a) Merkez Teskilatinda, Miistesar Idari Isler Yardimcisinin onayz ile kurulan
siav kurulu en az {i¢ iiyeden olusur. Kidemli meslek memuru Sinav Kurulu Baskanidir. Sinav
Kuruluna Bakanlik diginda iiye alinabilir.

b) Dis Kuruluslarda sinav kurulu asagidaki tiyelerden olusur:
- Misyon Sefi veya gorevlendirecegi bir kisi (Baskan)
-Misyon sefinden sonar gelen meslek memuru veya onun yoklugunda idari memur,

- Misyon Sefinin uygun gorecegi bir bagka miimeyyiz,



Disisleri Bakanligi, Sinav Kurulunun toplanmasinda yeter sayida tiye bulunmadigi
takdirde merkezden iiye gonderilebilir.

Madde 5- Sinavlar "yazili eleme" simavi ve "sozlii ve uygulamali" yarisma siavi olmak
iizere iki grup halinde yapilir. Yazili eleme simnavin1 kazananlar sozlii ve uygulamali yarisma
siavina ¢agrilir.

Yazili eleme smavi:

a) Tiirkge'den yabanci dile geviri (1 saat),
b) Yabanci dilden Tiirkge'ye ¢eviri (1 saat),
c) Matematik (1 saat)

d) Kompozisyon (1 saat)

Sozli ve uygulamali yarisma sinavi:

a)  Genel Kiiltiir (6zellikle Tiirkiye ve Diinya Cografyasi ve Osmanli ve Tiirk Inkilap
Tarihi),

b) Daktilo sinavi,
Madde 6- Her konuda tam not 10'dur.

Sinav kurulu tiyelerinin her konuda verecekleri notun ortalamasi o konudaki notu teskil
eder. Adaylarin sinavda basarili olmalari i¢in her konuda 6'dan az not almamis olmalart gerekir.
(Yazili boliimdeki dallardan birinden aldig1 not altidan az olan adaylar sozlii ve uygulamali
yarigma sinavina kabul edilmezler.)

Uyelerin verdikleri notlar arasindaki fark 2'den fazla olursa bu fark Smav Kurulu
tarafindan giderilir.

Madde 7- Sinavin gizliligini saglamak amaciyla yazili eleme sinavi sorulari sinav giinii
Smav Kurulu tiyeleri tarafindan hazirlanir ve kosesi kapali sinav kagitlart kullanilir.

Madde 8- Simav Kurulu Bagkani ve iiyeleri tarafindan sinav sonunda adaylarin aldiklari
notlari gosteren sinav tutanagi diizenlenir. Sinav tutanagi imtihan kagitlari ile birlikte Personel
Dairesi Bagkanligina iletilir.

Madde 9- a) Sinav sonuglari, adaylar hakkinda gerekli giivenlik tahkikati yapildiktan
sonar basart sirasina gore ilgili birimlerce ilan edilir.

b) D1s Kuruluslarda yapilan sinavi kazanan adaym atamasinin yapilabilmesi i¢in, sinava
ait tutanagin imtihan kagitlar ile birlikte Personel Dairesince incelenerek Isbu Yonetmelige
uygunluklarinin tespit edilmesi ve adaylar hakkinda yapilacak giivenlik tahkikatinin olumlu
sonuclanmast gerekmektedir. Sinav sonuglar1 ancak bu iglemler tamamlandiktan sonar ilgili
birimce agiklanabilir.

Madde 10- Birden fazla Temsilcilikte gorevlendirilecekler igin tek bir sinav
diizenlenmesi halinde adaylar hangi Temsilcilikte gorevlendirilmek istediklerini dilekgelerinde
belirtebilirler. Bu takdirde, o adaymn basarili olmasi halinde dilekgesi yalmz belirttigi
Temsilcilik i¢in dikkate alinir. Ancak, sinavda basarili olanlarin hangi Temsilciliklerdeki



miinhal kadrolara atanacaklarina basari durumlarina ve niteliklerine gore Disisleri Bakanligi
karar verir.

Madde 11- a) Mahallinde agilan sinava katilan adaya harcirah verilmez.

b) Merkez teskilatinda agilan sinavi kazanan ve so6zlesmeli sekreter olarak atananin en
az iki sene atandig1 gorevde kalmasi esastir. Gegerli mazereti olmaksizin bu siireden 6nce
gorevinden ayrilmak isterse veya sozlesme sartlarina riayetsizlik sebebiyle sozlesmesi
Bakanlik¢a kendisine doniis yollugu o6denmez ve giderken almis oldugu harcirah da
kendisinden geri istenir.

¢) Sozlesmeli Sekreter olarak istihdam edilen personele, Bakanlik, Merkez Teskilatinda
gorev vermekle ylkiimli degildir.

Madde 12- Sinavda basar1 gostermesine ragmen gorev Kabul etmeyen veya yedek
listeye girmis oldugu halde gereksinme bulunmadig: i¢in en ¢ok alt1 ay zarfinda atamalari
yapilamayan adaylarin ve sozlesmeli sekreter kadrosunda bir sure istihdam edildikten sonar
gorevinden ayrilan personelin haklari diiser. Bunlar yeni acilacak sinava, 3. maddede belirtilen
nitelikleri haiz iseler tekrar katilabilirler.

Madde 13- Sinava katilanlar simav sonuglara yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar,
sinav sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin i¢inde bir dilekge ile Bakanlik Personel Dairesi
Baskanligina dis kuruluslarda da ilgili misyona yapilir. Bu itirazlar Smav kurulunca incelenir,
bu ikinci incelemeden sonar verilecek notlar kesindir.

Madde 14 - 15 Mayis 1980 tarih ve 16989 sayili Resmi Gazete&de yayimlanan
"Disisleri Bakanligi Yurtdisi Kuruluslarinda gorevlendirilecek Tiirk Uyruklu Sézlesmeli
Sekreter Sinav Yonetmeligi" Isbu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Madde 15- Isbu Yonetmeligi Disisleri Bakani yiiriitiir.

Madde 16- Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

ULKELER

AFGANISTAN IRAN NIJERYA URDUN
ARNAVUTLUK ISRAIL PAKISTAN VENEZUELLA
ARJANTIN ISPANYA POLONYA YUGOSLAVYA
BANGLADES JAPONYA PORTEKIZ YUNANISTAN
BAE KATAR ROMANYA ZAIRE
BREZILYA KENYA SENEGAL

BULGARISTAN KORE SOMALI

CEZAYIR KUVEYT S.S.C.B.

CEKOSLOVAKYA  KUBA SUDAN

CINHALK LIBYA SUUDI

CUMHURIYETI LUBNAN ARABISTAN

ENDONEZYA MALEZYA SURIYE

ETHOPYA MACARISTAN SILI

FAS MISIR TAYLAND

HINDISTAN MEKSIKA TANZANYA

IRAK TUNUS



