DISISLERiI BAKANLIGI TEFTiS KURULU YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Disisleri Bakanligr Teftis Kurulunun yapisini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma yontemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Disisleri Bakanligi Teftis Kurulunun gorevleri ile, Teftis
Kurulu Bagkaninin, miifettislerinin ve Teftis Kurulu Biirosunun gorev, yetki ve
sorumluluklarini, denetlenenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Bagkani ile {iyesi
miifettislerin atanmalarini, Teftis Kurulu ile miifettislerin ¢alisma ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Disisleri Bakanligini,

b) Bakan: Disisleri Bakanini,

c¢) Konsolosluk: Bagkonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanligi,
fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklari,

¢) Kurul Bagkani: Disisleri Bakanligi Teftis Kurulu Baskanini,

d) Merkez teskilati birimleri: Disisleri Bakanligi Merkezi Teskilat1 ana hizmet, danisma
ve denetim birimlerini, yardime1 birimleri ve bagl kuruluslarini,

e) Merkez teskilat1 birim amiri: Genel Miidiir, Miistakil Daire Baskan1 ve Bagl Kurulus
Baskanini,

f) Miifettis: Disisleri Bakanlhigi Teftis Kurulu Bagkanini ve Disisleri Bakanligi Teftis
Kurulu tliyesi miifettiglerini,

g) Teftis Kurulu: Disisleri Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligini,



g) Teftis Kurulu Biirosu: Disisleri Bakanligi Teftis Kurulu Biirosunu,

h) Teftis Kurulu Biirosu personeli: Disisleri Bakanligi Teftis Kurulu Biirosu kadrolarinda
gorevli personeli,

1) Yurtdis1 teskilati birimleri: Biiyiikelgilik, daimi temsilcilik, elgilik, 6zel temsilcilik,
biiyiikelgilik ve elgilik biirolar1, baskonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk
ajanhig, fahri bagkonsolosluk, fahri konsolosluk ve Tiirk kiiltiir merkezlerini,

1) Yurtdisi teskilati birimi sefi: Biiylikel¢i, daimi temsilci, el¢i, siirekli maslahatgiizar, 6zel
temsilci, 1. sinif baskonsolos, baskonsolos, konsolos, muavin konsolos ve konsolosluk

ajanlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu ve Atama
Kurulus

MADDE 5 — (1)Teftis Kurulu Baskanlig1; Baskan, miifettisler ve Teftis Kurulu Biirosu
personelinden olusur.

(2) Teftis Kurulu Bagkanlig1, Bakanin emri veya onay1 lizerine Bakan adina gérev yapar.

Kurul merkezi

MADDE 6 — (1) Teftis Kurulunun gérev merkezi Ankaradir.

Teftis kurulu baskan ve iiyelerinin atanmasi ve gorevden alinmasi

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Baskan1 ile miifettisler, biiyiikel¢ilik yapmis meslek
memurlar1 arasindan, Miistesarin 6nerisi lizerine Bakan tarafindan se¢ilerek miisterek karar ile
atanirlar. Teftis Kurulu Bagkan1 ve miifettisler, kendi istekleri ve gorevin gerekleri disinda teftis
hizmetlerinin gerekleri ile bagdagsmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikge gorevden alinamazlar.

(2) Teftis Kurulu Baskanina biiyiikelgilik kidemi en yiiksek miifettis vekalet eder.

Teftis kurulu baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri:



a) Bakanligin merkez ve yurtdis1 teskilat birimlerinden denetimin etkin bi¢imde
yiiriitiilmesine yonelik genel ilkeleri saptamak ve personelin verimli ¢calismasini saglayacak
denetim sistemini gelistirmek,

b) (a) bendinde sayilan kuruluslarda gerekli inceleme, arastirma, denetim ve sorusturmay1
yapmak veya yaptirmak, birimlerin istek ve gereksinmelerini saptayarak bu birimlerin daha
saglikli bir bicimde islemelerini saglamak,

c¢) Denetlenecek merkez veya yurtdist teskilat birimlerini, bunlar1 denetleyecek
miifettigleri, anilan birimlerin ilke olarak bes yillik bir donem i¢inde en az bir kez olmak {izere
denetleme zamanlarini belirten, yillik denetim programini, idari islerden sorumlu Miistesar
Yardimcisinin da goriisiine bagvurularak, her biitge yil1 dncesinde hazirlamak ve uygulamaya
gecilmek iizere onaya sunmak,

¢) Yilik denetim programinin ayrintilarint her yilin biitge hazirliklar1 dncesinde idari
islerden sorumlu Miistesar Yardimcisina sunmak,

d) Denetime baslamadan Once, miifettislerin, Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilat
birimlerince, uygun ve gerekli goriilecek tiim bilgilerle donatilmasini saglamak,

e) Miifettis raporlarini, kurul olarak degerlendirmektir.

(2) Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati igindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge
ve diger diizenlemelerle yetki alan1 digina ¢ikarilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul
stireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin denetim dis1 tutulamaz.

Teftis kurulu baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Bakanlik Komisyonu iiyesi de olan Teftis Kurulu Baskani, ayn1 zamanda
miifettis sifat ve yetkisine sahip olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Kurulu Bagkanliginin 8 inci maddede belirtilen gorevlerini Bakanin emir veya
onay1 lizerine Bakan adina yliriitmek.

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek.
c¢) Miifettis raporlarim1 Kurul iiyeleri ile incelemek, Bakanliga sunmak, Bakanligin ilgili
birimlerince alinacak onlemler ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek, alinmasi gereken

onlemlerle ilgili dnerilerde bulunmak.

¢) Teftis Kurulu Bagkanligina ulasan inceleme, arastirma, denetim veya sorusturmayi
gerektiren konular1 Bakanliga sunmak.

d) Yillik denetim programini her biit¢e yili basinda Bakanin onayina sunmak.

e) Teftis Kurulu caligmalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Bakanliga
sunmak.



f) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.
Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Bakanlik miifettisleri Bakan adina;

a) Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilat birimlerinde gereken inceleme, arastirma, denetim
ve sorusturma yapmakla,

b) Inceleme, arastirma, denetim ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev
emrinin disinda kalan durumlar i¢in, sorumlular hakkinda, bagimli olduklar1 sorusturma
yontemlerine uygun olarak, olaya gecikmeden el koyabilmek tizere, durumu ivedilikle Teftis
Kurulu Baskanina bildirmekle,

¢) Kanunlarin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanliglik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen
diizeyde yiirlimesini saglamak i¢in alinmasi gereken onlemleri ve diisiincelerini raporla Teftis
Kurulu Baskanina bildirmekle,

¢) Teftis Kurulunun kurulus ve etkinliklerine iligskin kanun, tiizlik ve yonetmeliklerle ilgili
caligmalar yapmakla

gorevlidir.

(2) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri saklidir.

(3) Miifettisler, caligmalarini 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ve yiiriirlikteki diger yasal diizenlemeler
cercevesinde yapmakla yiikiimlidiirler.

Gorevlendirilme
MADDE 11 — (1) Sorusturma veya Onceden Bakanlik tarafindan onaylanmis yillik
denetim programlar1 disindaki denetlemelerle ilgili olarak Teftis Kurulunun gorevlendirilmesi,

Bakanin emri ve onayi tizerine Teftis Kurulu Baskanligina yazili olarak yapilir.

Bu gorevlendirme yazisina, sorusturma veya denetleme konusu olan ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeleri kapsayan bir dosya, dizini ile birlikte eklenir.

Dosya, Teftis Kurulunda degerlendirildikten sonra, gorevlendirilecek miifettis veya
miifettislerin belirlenmesi de dahil olmak tizere, Teftis Kurulu Baskani tarafindan gerekli

islemler baglatilir.

Miifettis calisma usulii



MADDE 12 - (1) Miifettisler, bu Ydnetmelige uygun olarak Teftis Kurulu Baskaninca
belirlenen gorevleri yaparlar. Yapilan inceleme, arastirma, denetim ile sorusturma sonug ve
raporlarin1 Teftis Kurulu Bagkanligina sunarlar.

Miifettisin yiikiimliiliikleri

MADDE 13 - (1) Miifettigler, sifat ve gorevleri ile bagdasmayacak tutum ve
davraniglardan kaginmakla, yetkilerini asmamakla ve yaptiklart isler hakkinda yetkili
makamlardan baskasma bilgi vermemekle ylkiimlidiirler. Miifettisler, icraya miidahale
edemez, evrak, defter ve kayitlar tizerine serh diisemez, ilave ve diizeltme yapamaz ve denetime
tabi kimselerle, beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi iligkiler hari¢, 6zel iligkiler kuramazlar.

Denetim veya sorusturmaya tabi personelin sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Denetim veya sorusturmaya tabi personelin sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Denetim yapildigi Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilati birimlerinde bulunan tim
gorevli personel, denetimin her asamasinda, Miifettigin istegi iizerine, onun gerekli gordiigii
biitiin resmi bilgi ve belgeleri kendisine saglamakla ve c¢alismalarinda yardimeci olmakla
yiikiimlidiir. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun veya benzeri kanunlar ¢ercevesinde yapilacak sorusturmalarda, ilgili personel,
miifettisce gerekli goriilen resmi ve kisisel, her tiirlii bilgi ve belgeyi miifettise gostermek ve
ona ¢alismalarinda yardimci olmakla yiikiimlidiir.

b) Denetim veya sorusturmanin yapildigi teskilat birimlerinde gorevli personel, miifettisin
gerekli gordiigii belgelerin 6rnek veya asillarimi Miifettise vermek zorundadir. Miifettis
tarafindan asillar1 alinan belgelerin, miifettis tarafindan onaylanmis Ornekleri, dosyasinda
saklanmak tizere, belgelerin alindig1 birimlere verilir.

¢) Denetim veya sorusturmanin yapildig:1 birimlerin sef veya yoneticileri, denetimin,
gereklerine uygun bi¢imde ylriitiilebilmesi icin, miifettislere, gorevleri siiresince, uygun
caligma ortamini ve her tiirlii kolayligi saglamak ve gerekli onlemleri almak zorundadirlar.

¢) Denetim veya sorusturmanin yapildigr birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorlayici durumlar disinda, miifettisin istegi lizerine
denetleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulur. Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli,
miifettisin istegi lizerine geri ¢agrilir.

Denetim ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma ve yasal kovusturma

MADDE 15 - (1) Denetim ve sorusturma sirasinda, su¢ delillerinin tamami elde
edilmemis olmakla beraber, sorusturmanin selameti bakimindan is basinda kalmasi,
sorusturmay1 yliriiten miifettis tarafindan sakincali goriilen veya sorusturmay: giiglestirecegi
kanaatine varilan, denetleme sirasinda veya sonucunda, zimmet ve ihtilas1 veya islemlerinde
yolsuzlugu goriilen veya para ve para hitkkmiindeki degerli kagit ile ayniyat, defter ve belgeleri
gbstermeyen, bunlarla ilgili sorular1 yanitlamaktan kaginan gorevliler, sorusturmanin herhangi



bir asamasinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili
hiikiimlerince derhal gorevden uzaklastirilabilirler.

(2) Denetleme ve sorusturma sonucunda sugun islendigine dair yeterli delil bulunamadigi
durumlarda, gorevden uzaklastirilmis olan personel, miifettisin verece8i rapor iizerine,
geciktirilmeden gorevine iade edilir.

(3) Sorusturma sonunda disiplin agisindan veya cezai yonden islem yapilmasinin gerektigi
belirtilen personelle ilgili sorusturma raporlari, Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanligi1 kanali ile
Bakanliga sunulmak iizere Bakanlik yetkili kurullarina tevdi edilir.

Denetleme

MADDE 16 — (1) Denetleme sirasinda yapilacak isler Teftis Kurulu Bagkanliginca ayrica
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Raporlarin Hazirlanmasi
Rapor cesitleri

MADDE 17 - (1) Mifettisler, inceleme, arastirma, denetleme ve sorusturma
calismalarinin sonucunda:

a) On Inceleme Raporu,
b) Denetleme Raporu,
¢) Sorusturma Raporu
diizenlerler.

On inceleme raporu

MADDE 18 — (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren bir sucun islendigine iligskin olarak memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden alinan ifadelerin, incelenen belgelerin, elde edilen bilgi ve belgelerin
degerlendirilmesi suretiyle sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi yolunda ulagilan
kanaati igeren raporlardir.

Denetleme raporu
MADDE 19 — (1) Denetleme raporlari, isin 6zelliklerine goére, incelenen, arastirilan,

gbzlenen, denetlenen ve degerlendirilen ¢esitli durum ve konularda, miifettisin nesnel bilgi ve
gozlemlerine dayanan kanaatlerini, 6neri, onlem, elestiri, goriis ve diislincelerini igerir.



Sorusturma raporu

MADDE 20 — (1) Sorusturma raporlari, denetleme ve sorusturmaya tabi personelin veya
personelle ve gorevli baglantili olmak kosuluyla {i¢iincii kisilerin ceza ve/veya disiplin sucu
niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

Raporlarin sunulmasi

MADDE 21 — (1) Miifettis, sorusturma raporunu telkin ve goriisleriyle birlikte Teftis
Kurulu Bagkanligina iletir.

(2) Miifettis, inceleme ve sorusturmayi bitirdikten sonra en ¢ok bir ay iginde sorusturma
raporunu tamamlayarak Teftis Kurulu Baskanligina vermek zorundadir. Teftis Kurulu
Bagkanliginca kabul edilebilir 6zriinlin bulunmasi durumunda bu siire birer ay olarak iki kez
uzatilabilir.

(3) Diizenlenen sorusturma raporlarinin asillar1 Bakanliga sunulmak tizere Teftis
Kurulu Bagkanligina verilir. Raporun bir 6rnegi Kurul Bagskanliginca muhafaza edilir.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri
MADDE 22 — (1) Miifettisler gorevlerini Teftis Kurulu Baskanliginca belirtilen siireler
icinde bitirirler. Siiresinde sonuglandirilamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu

Bagkanligina zamaninda bilgi vererek alacaklar1 yonergeye gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilememesi asildir. Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis
Kurulu Bagkaninin yazili emri veya izni ile bagka bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in, devri yapacak olan Miifettis bir "devir notu" hazirlar. Iki niisha
olarak hazirlanacak devir notuna:

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne
gibi kanaate varildigi ve o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma
bi¢iminin ne olmasi gerekecegi

hakkindaki diislincelerini yazar.

(4) Ayrica, devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir 6rnegini, ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsiligi

Verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci 6rnegi yazi ekinde devreden Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina sunulur.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler



MADDE 23 — (1) Denetleme ve sorusturma raporlar1 Teftis Kurulu Baskanliginda Kurul
olarak degerlendirilir.

(2) Raporlar tizerinde yapilmasi gereken islemlerin Bakanlik ilgili birimlerinde izlenmesi
Teftis Kurulu Bagkanligina aittir.

(3) Raporlar iizerinde ilgili makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islem ve
onlemler Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu ve Son Hiikiimler
Teftis kurulu biirosundaki personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24 — (1) Teftis Kurulu Biirosu, Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Teftis Kurulu Biirosu,

a) Kurul Bagkanliginin tiim gelen ve giden yazismalarinin kayit, dosyalama ve muhafaza
islerini, haberlesme ve ulagim iglevlerini iistlenmek,

b) Teftis Kurulunun tiim rapor ve gizli belgelerini diizenli bigimde muhafaza etmek,

c) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilecek diger gorev ve islemleri yapmakla
gorevlidir.

(3) Biiro personeli gorevleri nedeni ile edindikleri bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25 — (1) 14/3/1979 tarihli ve 16578 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Disisleri Bakanligi Denetleme Kurulu Yonetmeligi ytirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Disisleri Bakani yiiriitiir.



