DISISLERI BAKANLIGI SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Disisleri Bakanliginda meslek memuru,
konsolosluk ve ihtisas memuru, hukuk miisaviri, danigman ve miitercim olarak
gorevlendirilecekler i¢in Disisleri Bakanligi tarafindan diizenlenen giris sinavlarina iliskin usul
ve esaslary; meslek memurlarinin tabi oldugu baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavi ile
konsolosluk ve ihtisas memurlarinin tabi olduklar1 kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik
siavina iligkin usul ve esaslari; mali hizmetler uzmanlari ile merkez memurlarinin yurtdisi
teskilatina siirekli gérevle atanabilmeleri i¢in diizenlenecek sinavlara iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu ve 11 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Disisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Disisleri Bakanligini,

¢) Giris sinavi: Bakanliktaki belirli bir memuriyet kategorisinde gorevlendirilecekler i¢in
Bakanlikc¢a acilan siavi,

¢) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskani: Disisleri Bakanligi Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskanini,

d) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi: Disisleri Bakanligi Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanligini,

¢) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,
f) Miistesar Yardimcist: Disigleri Bakanligi Miistesar Yardimcisini,
g) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Smav Kurullar ve Giris Sinavlarina iliskin Genel Esaslar
Smav kurullarn

MADDE 4 — (1) Sinav kurullar1 bes asil ve yedi yedek iiyeden olusur. Kurul Bagkani ve
iiyeleri Bakan onayiyla belirlenir. Uyeler, Idari ve Mali Isler Miistesar Yardimecisi dahil olmak
iizere asgari lic Miistesar Yardimcisi ile Biiyiikelgi veya el¢i unvani tasiyan meslek memurlari
arasindan secilir. Insan Kaynaklari Dairesi Baskani, kurulun dogal iiyesidir. Sinav kurullarinin
toplant1 ve karar yeter sayisi bestir. Kurul bagkani, sinavlarin diizenli sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. Kurul bagkani, ihtiya¢ halinde, diger asil liyeler arasindan baskan vekili tayin
edebilir ve zorunlu hallerde kurula katilamayan asil iyenin yerine yedek iiye atayabilir.

(2) Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri haricinde Bakanlik¢a belirlenecek yabanci
dillerde veya teknik alan bilgisini de Slgmek iizere yapilacak yazili ve sozlii sinavlarin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi ¢ercevesinde akademisyenler de sinav kurullarinda asil ve
yedek iiye olarak gorev yapabilir.

(3) Smav siireclerine iliskin sekretarya gérevi insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi
tarafindan yiiritiiliir.

itiraz hakka

MADDE 5 — (1) Simav sonuglarina yayimlanmasindan itibaren ii¢ is giinii icinde insan
Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligina verilen dilekge ile itiraz edilebilir. Sinav sonuglarina yapilan
itirazlar, itiraz bagvuru siiresinin bitiminden sonraki ii¢ 1s giinii i¢inde karara baglanir. Verilen
kararlar kesindir.

YDS puanlar

MADDE 6 — (1) YDS puan1 veya muadil yabanci dil sinav puanlarinin degerlendirmeye
alinmasinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Girig smavinin agildigr yilin Ocak aymn ilk giiniinden geriye dogru hesaplanmak
iizere, YDS veya muadili sinavlara son iki yil i¢inde girilmis olmasi1 gerekir.

b) YDS puam yerine, esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saptanmig
uluslararasi dil sinavlarindan alinan puanlarin tercih edilmesi halinde, tercih edilen sinava
iliskin sonug belgesinin alindig1 sinav donemi itibarryla Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen YDS’deki karsiliklart da degerlendirmeye alinir. Karsiliklarin
degerlendirilmesinde esdegerlik tablosunda tam karsilig1 yer almayip araliklara denk gelen
puanlar, en yakin oldugu puana denk kabul edilir. Adayin puaninin esdegerlik tablosundaki alt
ve Ust puanlara esit uzaklikta olmasi halinde, yiiksek olan puana denk kabul edilir.

Giris sinavina iliskin genel esaslar
MADDE 7 — (1) Giris sinavlarina, atama yapilmasi 6ngoriilen azami kadro sayisinin

yirmi katina kadar aday cagirilabilir. Meslek memuru, konsolosluk ve ihtisas memuru, hukuk
miisaviri, danigman ve miitercim olarak gorevlendirilecek adaylarda, 6004 sayili Disisleri



Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar
aranir.

(2) Bakanlik, bu Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca diizenleyecegi giris sinavlari sonucunda
atama yapilabilecek azami kadro sayisi ile sinava davet edilecek azami aday sayisini sinav
ilaninda duyurur.

(3) Aday meslek memurlugu ile aday konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavlarina
davet edilecek adaylarin siralamasini yapmak lizere adaylarda aranacak asgari YDS puan veya
puanlarina da sinav ilaninda yer verilir. Son adayla ayn1 YDS puanina sahip aday veya adaylar
da, sinav ilaninda yer alan diger kosullar1 karsilamak kaydiyla sinava davet edilir. Puan1 ayn1
olan adaylar, soyadi esas alinarak alfabetik siraya gore dizilir.

a) Esdegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan saptanmis uluslararast dil
siavlarindan alinan puanlarin YDS’deki karsiliklart da degerlendirmeye alinabilir. Adaylarin
siav bagvurusunda YDS ve yabanci dil sinav sonug belgesi ibraz etmesi halinde, yalniz YDS
puani siralamada esas olmak iizere degerlendirmeye alinir.

b) Sinav duyurusunda, ayri bir kontenjan belirtilmek suretiyle, adaylarin 6grenim
dallarina veya yabanci dillerine gore de farkli asgari YDS puanlart belirlenmesi yoluna
gidilebilir. Giris sinavina farkli YDS puanlar ile bagvuran adaylara yoneltilecek sorularda
egitim dallar1 veya yabanci dillere gore farklilastirmaya gidilebilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak diger giris sinavlari i¢in Bakanlik en fazla {i¢
ayrt KPSS puan tiirli belirleyerek sinava davet edilecek adaylarin siralamasini tek bir liste
halinde olusturabilir. Bu durumda, adaylar daha yiiksek olan KPSS puanlartyla basvurularini
yaparlar. Bu fikra hilkkmiine gore agilacak giris sinavina farkli KPSS puan tiirleri ile bagvuran
adaylara yoneltilecek sorularda KPSS puan tiirlerine gore farklilastirmaya gidilmez. Sinav
duyurusunda, ayr1 bir kontenjan belirtilmek suretiyle adaylarin 6grenim dallarina veya yabanci
dillerine gore de farkli KPSS puan tiirleri belirlenmesi yoluna gidilebilir. Bu fikra hiikmiine
gore acilacak giris smnavina farkli KPSS puan tiirleri ile bagvuran adaylara yoneltilecek
sorularda egitim dallar1 veya yabanci dillere gore farklilagtirmaya gidilebilir.

(5) Bakanlik¢a ihtiya¢ duyuldugu takdirde, giris sinavlari ¢ergevesinde, liniversiteler ve
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilabilir veya hizmet alim1 gerceklestirilebilir.

(6) Ayni unvan kadrosuna iliskin giris sinavlarinin yazili veya sozlii agsamalarindan
herhangi birinden olmak {izere toplam {i¢ kez basarisiz olan adaylar, s6z konusu gorev icin
acilacak giris sinavlarina katilamazlar.

Giris sinavi duyurulari

MADDE 8 — (1) Giris sinavi duyurulari, sinava son bagvuru tarihinden en az yirmi giin
once Resmi Gazete’de, Devlet Personel Baskanligimin ve Bakanligin internet sitesinde
yayimlanir.

(2) Sinav duyurusunda, sinava kabul sartlari, sinav sonucunda atama yapilmasi dngoriilen
memuriyet hizmet sinifi, azami kadro sayisi, kadro derecesi ve unvani, aday meslek memurlugu
ile aday konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavlarinda talep olunan asgari YDS puan
veya puanlari ve bu Yonetmelik uyarinca diizenlenecek diger sinavlarda talep olunan KPSS



puan tiirleri ve alinmas1 gereken asgari KPSS puanlari ile bu puanlari elde edenlerden sinava
davet edileceklerin sayisi, belirli fakiiltelerin veya boliimlerin mezunlarinin davet edilecegi
siavlar i¢in 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, sinava basvuru sekli ve bagvuru yerleri, ilk ve
son basvuru tarihleri, sinavin yapilacagi yer ve tarih, sinav konular1 ve smavla ilgili diger usul
ve esaslar belirtilir.

Giris sinavlarma basvuru ve adaylardan istenecek belgeler

MADDE 9 — (1) Sinav basvurulari, Bakanlik internet sitesi tizerinden elektronik ortamda
yapilir. Gerek goriilmesi halinde, elden veya posta ile bagvuru yontemi de kullanilabilir. Ayrica
elektronik ortamda iletilecek belge 6rnekleri sinav duyurusunda ilan edilir.

(2) Bagvuru i¢in gerekli olan belgeler asagida siralanmistir:
a) T.C. Kimlik Numaras1 yazili beyani.

b) Sinav ilaninda belirtilen sekilde KPSS veya YDS sonug¢ belgesinin bilgisayar ¢iktisi
veya YDS’ye esdegerligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan saptanmig uluslararasi dil
sinavlarindan alinan sonug¢ puaninin asli, onayli sureti veya yazili beyani.

c¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlik¢a onayli sureti ya da yabanci
iiniversitelerden mezun olunmasi halinde Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin ash
veya onayli sureti.

¢) 1 adet fotograf.
d) Varsa lisansiistii egitim diplomasi ash veya onayli sureti.

(3) 6 nct madde ¢ergevesinde, adaylarin YDS muadili yabanci dil sinavlarina iliskin sonug
belgelerinin aslini veya onayli suretini giris sinavi son basvuru tarihine kadar Bakanliga iletmis
olmalar1 gerekir.

(4) Meslek memurlugu giris sinavi basvurularinda, 6004 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki esaslara gore uygulanir:

a) 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen boliimlerden mezun olanlar diginda, bu
boliimlerde okutulan egitim programlarina agirlikli olarak sahip bulunan boéliimlerden mezun
olan aday adaylari, egitim programinin uygunlugunun tespiti amaciyla transkriptlerini de diger
basvuru evraki ile birlikte Bakanliga iletir.

b) 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan sosyal bilimler alani, Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen kapsam dahilinde degerlendirilir.

(5) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri, sinavdan en az yedi giin 6nce
Bakanlik internet sitesinde ilanen duyurulur. Sinava katilmaya hak kazandigi halde
katilmayanlar, ayn1 unvan kadrolari i¢in yapilacak miiteakip sinava kabul edilmezler.



(6) Siava katilabilecegi ilan edilen adaylardan, sinava katilma sartlarini tasimadigi daha
sonra belirlenenler giris sinavina alinmazlar; sinava girmis olanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir.
Giris sinavi basvurusu gercevesinde gercege aykiri belge vermis veya beyanda bulunmus
oldugu tespit edilen adaylar hakkinda ilgili Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Yazili siavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Yazili sinav sonuglarinin ilanindan sonraki yedi giin i¢erisinde Bakanliga ulastirilmak
iizere, kendisi ve varsa esi tarafindan eksiksiz sekilde doldurulmus giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi formlari ile niifus ciizdan fotokopisi, adli sicil kaydina dair beyan ve erkek
adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazili beyan.

b) Giris sinavi bagvurusu ¢ercevesinde ornegi gonderilmis olan belgelerin asillart veya
onayli suretleri.

(8) Sozlii sinavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) 6004 sayil1 Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen belge.

b) Varsa ortaokul veya lisede hazirlik sinifi okuduguna dair belgenin ash veya onaylh
suretleri.

(9) Bu maddedeki belgelerin ashl ibraz edilmek sartiyla fotokopileri Bakanlik¢a veya
noterlik¢e onaylanir.

Giris sinavlarmin yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi hakkinda genel esaslar

MADDE 10 - (1) Bakanlik¢a yapilacak giris sinavlari, yazili ve sozlii asamalarindan
olusur.

(2) Adaylarin, sinav 6ncesindeki kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotograth
ve gecerli bir kimlik belgesi bulundurmalar1 gerekir. Simava girecek adaylar, cep telefonu ve
benzeri iletisim/bilgi depolama araglarini sinav mahalline sokamazlar. Yazili sinavda sozliik
veya baska bir kaynaktan yararlanamazlar.

(3) Giris smavinin yazili agsamasi birden fazla boliimden olusabilir.

(4) Yazili sinav kagitlarinin, sinav 6ncesinde miihiirlenmis olmasi sarttir. Miihiirsiiz
olarak kullanilan smav kagitlar1 toplanmaz ve kullanilmamis sayilir. Sinav kagitlarinin ad,
soyad, aday numarasi ve smav tiirli yazili olan koseleri, sinav sonrasinda kapatilarak kagitlarin
degerlendirme siireci sona erene kadar agilmaz.

(5) Sozlii sinav cercevesinde adaylar oncelikle, muhakeme, kavrayis, temsil gorevine
iliskin nitelikleri ve yeterliligi, genel kiiltiir diizeyi, Tiirk¢e ve yabanci dilde ifade yetenegi ile
genel davranis ve tepkilerinin meslek gereklerine uygunlugu acisindan degerlendirilir. Bu
degerlendirmede yeterli goriilmeyenler giris sinavini kaybeder. Sinav Kurulu, sinava katilan
adaylarin genel davranig ve tepkilerinin meslek gereklerine uygunlugu yonlerinden
degerlendirmeye tabi tutulmalarini isteyebilir.



(6) Yazili sinav ile sozlii stnavda gecer not yiiz lizerinden yetmistir. Yazili sinavdan alinan
gecer notun hesaplanmasi ile sézlii sinavdan alinan geger notun hesaplanmasi ayri ayr1 yapilir.
Yazili stnavin kendi i¢inde birden fazla boliimden olugmasi halinde, bu boliimlerin her birinden
de en az yetmis puan alinmasi gerekir.

(7) Yazili ve sozli puan hesaplamalarinda aritmetik ortalama usulii kullanilir. Puan
ortalamalarindaki ondalik artanlar adaylarin lehine olacak sekilde tam sayiya gevrilir.

(8) Smav kurulu iiyelerince verilen puanlar, puan pusulalarina kaydedilir ve ilgili iiye
tarafindan imzalanir. Sinav kurulu liyelerinin aday i¢in verdikleri en yiiksek puan ile en diisiik
puan arasindaki fark yirmiden fazla olamaz.

(9) 13 iincii maddenin tigiincii fikrasindaki hiikiim sakli kalmak tizere, yazili sinava girilen
yabanci dile ilave olarak bagka yabanci dil veya dilleri de bilen adaylar, YDS’de elde etmis
olduklar1 basar1 seviyesine gore ve asagidaki esaslar ¢er¢evesinde, yazili sinavda ilave puan
almaya hak kazanir.

a) Ilave puan hakkindan yararlanilabilmesi icin, yazili sinavin her bir boliimiinden en az
yetmis puan alinmis olmas1 gerekir.

b) Ilave puan alma imkan1 bulunan ilk yabanci dil icin YDS’den alinmis olan seksenin
iizerindeki puanlar, yazili sinavda aritmetik ortalamasi alinacak puan toplamina eklenir.

¢) Ikinci bir dilden daha ilave puan alma imkan1 bulunmasi halinde, YDS’den alinmis
olan seksenin tizerindeki puanlarin yarisi, ayni usule gore yazili sinav puan toplamina eklenir.
Bu bendin uygulanmasinda daha diisiik olan YDS puani kullanilir.

Basar siralamasi

MADDE 11 — (1) Giris smavlarinda basar1 sirasini belirleyecek nihai puan, yazili
sinavdan alinan geger not ile s6zlii sinavdan alinan gecer notun toplanmasi suretiyle hesaplanir.

(2) Adaylarin giris sinavinda aldiklart nihai puan esit oldugu takdirde, basar
siralamasinda so6zlii sinav sonucu dikkate alinir. Bunlarin da esit olmasi halinde sirasiyla YDS

puanina ve yapilmis ise Tiirkge kompozisyon oturumunda alinan puana gore siralama yapilir.

(3) Bakanlik memuriyetine atanmaya hak kazanmis adaylarin 6ndegelim siralamasi, giris
sinavindaki nihai basar1 siralamasina gore yapilir.

ilan

MADDE 12 — (1) Giris sinavinin her bir asamasi sonucunda, sinavin miiteakip asamasina
katilmaya hak kazananlarin listeleri Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(2) Giris sinavi sonrasinda ilgili memuriyete atanmaya hak kazananlarin nihai listesi
tutanakla tespit edilerek Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Atama yapilmasi 6ngoriilen ve sinav duyurusunda belirtilmis olan azami bos kadro
sayisindan daha fazla sayida adayin giris sinavinda basarili olmasi halinde, basar1 siralamasina



gore yedekler listesi olusturulur. Bu liste de Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Yedekler
listesi miiteakip sinava kadar gegerlidir.

(4) Giris smavi sonrasinda memuriyete atanmaya hak kazanan adaylar ile yedekler
listesine alinan adaylara sinav sonucu yazili olarak da bildirilir.

(5) Giris simavi sonucunda basarili olan aday sayisi, sinav duyurusunda ilan edilen ve
atama yapilabilecek azami kadro sayisindan daha az olmasi halinde, ancak basarili aday sayisi
kadar atama yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Aday Meslek Memurlugu Giris Sinavina Iliskin Ozel Hiikiimler
Meslek memurlugu giris sinavi

MADDE 13 - (1) Meslek memurlugu giris sinavi, yazili ve s6zlii sinavdan olusur.

(2) Meslek Memurlugu yazili sinavinda, Tiirkge kompozisyon disindaki boliimler,
adaylarin tercihine gore, Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinde yapalir.

(3) Almanca veya Fransizca dilinde sinava girecek adaylarin, Bakanlik¢a yapilacak
Ingilizce sinavlarina da girmeleri ve bu smavlarm her bir boliimiinden en az altmis puan
almalar1 gerekir.

(4) Yazili sinavda asagidaki esaslar cercevesinde ek puan alinabilir:

a) Sinava Ingilizceden girilmesi halinde, 10 uncu maddenin dokuzuncu fikrasinda yer
alan hiikiimler uygulanir.

b) Siava Fransizca veya Almanca dilinde girilmesi halinde, ingilizce sinavindan alman
yetmisin lizerindeki puanlar, yazili sinavda aritmetik ortalamasi alinacak puan toplamina
eklenir. Yazili sinavda {iglincii bir yabanci dilden daha ilave puan alinabilmesi i¢in YDS’den
yetmisin lizerinde puan alinmis olmasi gerekir. Bu durumda, ilave puan eklemeleri, 10 uncu
maddenin dokuzuncu fikrasina gére adayin lehine olacak sekilde yapilir.

Meslek memurlugu giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 14 — (1) Yazili sinavda adaylarin Tiirkgeye ve yabanci dile hakimiyeti ile
verilen konuyu isleyebilme yetenegi Oncelikle degerlendirilir. Yazili smav asagidaki
boliimlerden olusur:

a) Tirkce kompozisyon.

b) Ingilizce veya Fransizca veya Almanca kompozisyon.

¢) Ingilizceden veya Fransizcadan veya Almancadan Tiirkgeye ceviri.

¢) Tiirkgeden Ingilizceye veya Fransizcaya veya Almancaya geviri.



d) Sinava Fransizca veya Almancadan girenler i¢in ayrica;
1) Ingilizce kompozisyon.
2) Tiirkgeden Ingilizceye ceviri.
(2) Sozlii sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrast uygulanir.
DORDUNCU BOLUM
Aday Konsolosluk ve Ihtisas Memurlugu Giris Sinavina Iliskin Ozel Hiikiimler
Konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 15 - (1) Konsolosluk ve ihtisas memurlugu giris sinavi, yazili ve sozlii sinavdan
olusur.

(2) Yazih smavda adaylarin Tirkgeye ve yabanci dile hakimiyeti Oncelikle
degerlendirilir. Adaylar, sinav duyurusunda ilan edilecek yabanci dillerin birinden sinava
girebilirler. Yazili sinav asagidaki boliimlerden olusur:

a) Tirkce kompozisyon veya alan bilgisi.

b) Yabanci dilde kompozisyon veya alan bilgisi.

c) Genel veya alan bilgisiyle baglantili bir konuda Tiirkgeden yabanci dile geviri.

¢) Genel veya alan bilgisiyle baglantil1 bir konuda yabanci dilden Tiirkgeye ceviri.

(3) Sozlii sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikras1 uygulanir.

BESINCi BOLUM
Hukuk Miisavirligi Giris Sinavina iliskin Ozel Hiikiimler

Hukuk miisavirligi giris sinavi

MADDE 16 — (1) Hukuk misavirligi giris smavina katilabilmek i¢in yurt ig¢indeki
iiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanmis
yabanci tiniversitelerin hukuk fakiiltelerinden mezun olmak gerekir.

Hukuk miisavirligi giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 17 — (1) Hukuk Miisavirligi giris sinavi, yazili ve sozlii stnavdan olusur.

(2) Yazili sinavda adaylarin, hukuki alan bilgisi ile baglantili olarak Tiirk¢eye ve yabanci

dile hakimiyeti degerlendirilir. Adaylar, Almanca, ingilizce ve Fransizca dillerinden birinden
sinava girebilir. Yazili sinav agagidaki boliimlerden olusur:



a) Anayasa ve idare hukuku, idari yargilama usulii hukuku, ceza hukuku, medeni hukuk,
borglar hukuku veya uluslararasi 6zel hukuk alaninda Tiirk¢e goriis bildirme.

b) Yabanci dilde hukuki goriis bildirme.

¢) Yabanci dilde bir hukuki metnin Tiirk¢eye ¢evirisi.

(3) Sozlii sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir.

Istisnai atama

MADDE 18 — (1) 16 ve 17 nci maddelerdeki kosullara bagli kalinmaksizin bir yabanci
dili ¢ok 1yi diizeyde bilmek, yurt i¢indeki {iniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis yabanci iiniversitelerin hukuk fakiiltelerinden mezun
olmak ve ikinci fikradaki sartlar1 saglamak kaydiyla istisnai atama yoluyla hukuk miisaviri
atamast yapilabilir. Bu sekilde atanacaklarin yabanci dil bilgisinin 6l¢lilmesi amaciyla
Bakanlik¢a ayrica bir yazili veya sozlii sinav da diizenlenebilir.

(2) Bu sekilde atanacaklardan ayrica;

a) Hakim veya savci olanlarin adaylik siiresi hari¢ olmak tizere en az iki yillik mesleki
tecriibeye sahip olmasi,

b) Hukuk fakiiltesi mezunu olanlarin hukuk alaninda en az doktora unvanini tastyor
olmasi,

c¢) Avukat olanlarin stajyerlik siiresi hari¢ olmak {lizere en az iki y1l meslegini icra etmis
olmasi,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda hukuk miisaviri olarak gorev yapanlarin en az iki yildir
hukuk miisaviri olarak ¢alistyor olmasi,

sartlar1 aranir.
ALTINCI BOLUM
Damismanlik Giris Smavina fliskin Ozel Hiikiimler

Damismanlhik sinavina giris

MADDE 19 — (1) Danigman olarak istihdam edilecek personel i¢in giris sinavi agilmasina
Bakanlikca karar verildigi takdirde, Bakanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda en az bes
yillik mesleki tecriibeye veya bu alanlarda doktora ya da daha iist akademik unvanlara sahip
bulunmasi gerekir. Devlet memuru olanlar i¢in KPSS sart1 aranmaz.

Damismanhik giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 20 — (1) Danigsmanlik giris sinavi, yazili ve sozlii sinavdan olusur.



(2) Yazili sinavda adaylarin, mesleki alan bilgisi ile baglantili olarak Tiirk¢eye ve yabanci
dile hakimiyeti degerlendirilir. Adaylar, sinav duyurusunda ilan edilen dillerden birinden sinava
girebilir. Yazili sinav asagidaki boliimlerden olusur:

a) Mesleki alan bilgisi ile baglantili bir konuda Tiirk¢e kompozisyon.

b) Mesleki alan bilgisi ile baglantili Tiirk¢e bir metnin yabanci dile ¢evirisi.

c) Mesleki alan bilgisi ile baglantili yabanci dilde bir metnin Tiirkgeye cevirisi.

(3) Sozlii sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikrasi uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Miitercimlik Giris Smavina iliskin Ozel Hiikiimler

Miitercimlik giris sinavi

MADDE 21 — (1) Miitercimlik giris sinavina katilabilmek i¢in en az dort yillik egitim
veren fakiiltelerden mezun olmak ve sinav duyurusunda ilan edilen asgari KPSS ve YDS
puanlarini elde etmis olmak gerekir. Miitercimlik sinavina giris i¢in, belgelendirilmis olmak
kaydiyla mesleki tecriibe sart1 da aranabilir.

Miitercimlik giris sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 22 — (1) Miitercimlik giris sinavi, yazili ve sdzlii sinavdan olusur.

(2) Yazili sinavda adaylarin Tiirk¢ceye ve yabanci dile hakimiyeti degerlendirilir. Yazili
siav agagidaki boliimlerden olusur:

a) Uluslararasi iliskiler alaninda Tiirk¢e bir metnin yabanci dile cevirisi.

b) Uluslararasi iliskiler alaninda yabanci dilde bir metnin Tiirk¢eye ¢evirisi.

(3) Sozlii sinav hakkinda 10 uncu maddenin besinci fikras1 uygulanir.

SEKiZiINCi BOLUM
Yeterlik Simavlar:

Yeterlik sinavlarina iliskin genel esaslar

MADDE 23 — (1) Meslek memurlarinin tabi oldugu baskatiplik ve konsolosluk yeterlik
siavi ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin tabi oldugu kariyer ilerleme ve konsolosluk
yeterlik sinavi, gerekli kosullar tasiyan aday veya adaylarin bulunmasi halinde agilir. Gerekli
kosullart 1 Ocak-30 Haziran doneminde saglayan adaylar 30 Haziran’dan 6nce; 1 Temmuz-31

Aralik doneminde saglayan adaylar ise 31 Aralik’tan dnce yeterlik sinavina tabi tutulur.

(2) Yeterlik sinavlar1 yazili ve sozlii asamalarindan olusur. Her bir asamada gecer not yiiz
lizerinden yetmistir.



(3) Yazili siavda sozliik kullanilmas1 serbesttir.

(4) Yeterlik snavlart Tirkiye’de ve ilan edilecek dis temsilciliklerde yapilabilir.
Aralarinda saat dilimi farki bulunan dis temsilciliklerde de yazili sinav diizenlenmesi halinde,
sinavin ayni anda baslamasini teminen gerekli planlama yapilir. Sinavlar, mesai saatleri disinda
ve hafta sonlarinda da gergeklestirilebilir. Dis temsilciliklerde gergeklestirilecek yazili sinavlar
icin merkez teskilatindan yeterli sayida gozlemci gorevlendirilir.

(5) Yeterlik smavindaki basari siralamasi, yazili sinavdan alinan geger not ile sozlii
smmavdan alman geger notun toplanmasi suretiyle belirlenir. Memurlardan en az ikisinin
aldiklar1 nihai puan toplamlari esit ise sozlii sinavdan daha yliksek puan almis olan memur
basar1 siralamasinda 6ne geger. Adaylarin sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin da esit olmasi
halinde, basari siralamasi, sinavdan dnceki kidem siralamasi dikkate alinarak yapilir.

(6) Yeterlik sinavlarinin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili diger hususlarda, 10
uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Baskatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 24 — (1) 13 iincii maddenin ikinci, tiglincli ve dordiincii fikrasi, bagkatiplik ve
konsolosluk yeterlik sinavlar1 hakkinda da uygulanir. Ancak bagkatiplik ve konsolosluk yeterlik
sinavinda 13 iincii maddenin dordiincti fikrasi g¢ercevesinde alinabilecek ek puanlarin yarisi
uygulanir.

(2) Yazili siav asagida belirtilen ii¢ boliimden olusur:

a) Uluslararas: iliskiler ile baglantili bir konuda, Ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinde tutum kagidi, nota, konugma metni, mektup, makale veya benzeri bir metnin kaleme
alinmasi.

b) Uluslararas: iligkiler ile baglantili bir konuda Tiirk¢e degerlendirme veya analiz
yapilmasi.

c) Konsolosluk, idari-mali isler, protokol ve duyurulacak diger konu basliklarini kapsayan
bolim.

(3) Fransizca veya Almancadan sinava girenlerin 13 {incli maddenin tiglincti fikrasi
uyarinca tabi tutulacaklar1 Ingilizce sinavinda da tutum kagidi, nota, konusma metni, mektup,
makale veya benzeri bir metnin yazilmasi istenir.

(4) Sozlii smavda, memurun mesleki bilgisi, nitelikleri ve motivasyonunun yanisira
miizakere ve muhakeme kabiliyeti ile yabanci dile hakimiyeti dncelikle degerlendirilir.

Kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina iliskin usul ve esaslar

MADDE 25 — (1) Kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina Ingilizce diginda bir
yabanci dilden girecek memurlarin, Ingilizce dilinde YDS’den en az C seviyesinde basarili
olmus bulunmalar1 gerekir. Kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavinda sinava girilen
yabanci dil disindaki yabanci dillerden ek puan alinmasinda 13 iincii maddenin dordiincii fikrasi



ve 10 uncu maddenin dokuzuncu fikrasi cergevesinde alinabilecek ek puanlarin yarisi
uygulanir.

(2) Yazili simav asagida belirtilen ii¢ boliimden olusur:
a) Uluslararasi iliskiler ile baglantili bir konuda yabanci dilde kompozisyon.
b) Uluslararasi iliskiler ile baglantili bir konuda Tiirk¢e kompozisyon.

c) Konsolosluk, protokol, idari-mali igler ve duyurulacak diger konu basliklarini kapsayan
bolim.

(3) Sozli sinavda, memurun mesleki bilgisi, nitelikleri ve motivasyonu ile miizakere ve
muhakeme kabiliyeti ile yabanci dile hakimiyeti 6ncelikle degerlendirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali hizmetler uzmanlar1 ve merkez memurlarinin yurtdisi siirekli goreve
atanabilmelerine iliskin usul ve esaslar

MADDE 26 — (1) Mali hizmetler uzmanlar1 ve merkez memurlarinin yurtdis1 siirekli
goreve atanabilmeleri igin girecekleri smav hakkinda 6004 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesi uygulanir.

(2) Sinav ¢oktan se¢meli olarak yapilir.

(3) Sinavda, konsolosluk, idari ve mali isler ile duyurulacak diger konu basliklarinda
sorular yoneltilir. Bu sorulardan en az besi, Tiirkiye’nin dis politika giindemi ile baglantili
giincel konular1 kapsar.

(4) Siavdaki nihai basar1 puani, coktan se¢meli sinavdan alinan puana, sinav tarihinden
itibaren son iki yil i¢inde alinmig YDS puaninin eklenmesi suretiyle hesaplanir.

(5) Sinav Oncesinde ilan edilen kontenjana basar1 siralamasi itibariyla giremeyen
memurlar yedekler listesine alinir. Yedekler listesi, miiteakip simnava kadar gegerlidir ve bu
smav sonrasinda yapilacak yurtdis1 gorevlendirmeler i¢in kazanilmis hak olusturmaz. Thtiyag
halinde her takvim yil1 i¢inde tek bir sinav diizenlenmesi esastir.

(6) Smavda esit puan alinmis olunmasi halinde, sirastyla YDS’den daha yiiksek puan
almis olana, YDS puanlarinin da esit olmasi halinde ise askerlik hizmeti dahil Bakanliktaki fiili
hizmet siiresi fazla olana 6ncelik taninir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27 — (1) 21/8/2010 tarihli ve 27679 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Disisleri
Bakanlig1 Sinav Yonetmeligi ytrtirliikten kaldirilmistir.

Gegis siirecine iliskin hiikiimler



GECICI MADDE 1 - (1) 25 inci maddenin birinci fikrasi, 6004 sayili Disisleri
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun gegici 4 iincii maddesi ¢ergevesinde
konsolosluk ve ihtisas memurlugu statiisiine gecen memurlardan kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlik smavi ile 06zel yeterlik smavina girecekler i¢in uygulanmaz. Bu
memurlardan kariyer ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina girecek olanlarin anilan sinav
icin tercih edecekleri yabanci dilin, ilgili memurun Bakanlik giris sinavindaki yabanci dili ile
ayni olmasi sarti da yoktur. Ancak, giris smavindakinden farkli bir yabanci dilde kariyer
ilerleme ve konsolosluk yeterlik sinavina girecek memurlarin, 10 uncu maddenin dokuzuncu
fikrasi ¢ercevesinde yazili sinavda ilave puan alabilmeleri i¢in ilave puan alinabilecek yabanci
dillerden ilkinin memurun Bakanlik giris sinavindaki yabanci dili ile ayn1 olmasi gerekir.

(2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinc1 fikrasinda, ayni unvan kadrosuna iliskin
girig siavlariin yazili veya szl agamalarindan herhangi birinden olmak iizere toplam ii¢ kez
basarisiz olan adaylar i¢in getirilen diizenleme; sozlii asama i¢in 1/8/2011 tarihinden sonra
yapilan smavlar, yazili asama i¢in ise bu Yonetmeligin yurirliige girdigi tarihten sonra
yapilacak sinavlar i¢in uygulanir.

Yurtdisina siirekli gorevle atanabilecek merkez memurlar:

GECICi MADDE 2 — (1) 6004 sayili Disisleri Bakanhiginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun gegici 5 inci maddesinin tglincii ve dordiincti fikralar1 kapsaminda
yurtdisina siirekli gorevle atanabilecek merkez memurlar1 hakkinda 26 nc1 madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Yiirirlik

MADDE 28 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Disigleri Bakani yiiriitiir.



